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6. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

8.Ustawa z dnia 14 wrzesnia 2016 r. Przepisy wprowadzajagce ustawe Prawo Oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60).

9. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r.
poz. 682.);
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13. Rozporzadzenie MEN z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. 2017r.
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14. Rozporzadzenie MEN z dnia z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkoéw i sposobu
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155),
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szkot w podreczniki, materialy edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe (Dz. U. 2018 poz. 655).
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poz. 1616),

26. Rozporzadzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1534),

27. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia,
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30. Rozporzadzenie MEN z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow
1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach ((Dz. U. z 2017 r., poz.
1147).

31. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2017r. w sprawie szczegoétowych warunkow
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rozwoju dzieci (Dz.U. 2017 poz. 1635),
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35. Rozporzadzenie MEN z 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdlnych warunkoéw i sposobu
przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty (Dz. U. z 2017 r., poz. 1512).
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38. Rozporzadzenie MEN z dnia 16 sierpnia 2018r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2018t.
poz.1675)

39. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie dopuszczalnych
form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2017r. poz.1322)

40. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe - Dz.U.2021.1082 t.j. art.165 — Ksztalcenie
0s0b przybywajacych z zagranicy.

41. Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich — art.4 dziat I — Przepisy
ogolne.
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DZIAL 1
Rozdzial 1

Informacje ogolne o Zespole

§ 1.1.Nazwa Zespolu brzmi: Zespo6l Szkot w Golaszynie. Siedzibg Zespotu Szkét w Gotaszynie
jest budynek potozony w Golaszynie Nr 29.

2. W sktad Zespotu wchodza: szkota podstawowa i przedszkole.

2a) Zespot Szkot w Gotaszynie uzywa skrotu ZS Gotaszyn, Szkota Podstawowa im. Kornela
Makuszynskiego w Gotaszynie- SP Gotaszyn, Przedszkole w Golaszynie - P Gotaszyn.

3. Szkota Podstawowa im. Kornela Makuszynskiego w Golaszynie jest placowka oswiatowo —
wychowawczg o charakterze publicznym, ksztalcacym w cyklu o$mioletnim.

4. Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Lukow z siedziba ul. Swiderska 12, 21-400 Lukow.
5. Nadzér pedagogiczny sprawuje Lubelski Kurator O$wiaty.

6. Szkota podstawowa dziata w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy.

7. Szkota posiada pieczg¢ urzedowa okragla duza i mala oraz pieczec biblioteki.

8. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu posiadajg stemple prostokatne, na ktorych znajduja si¢
nazwa, adres, NIP 1 REGON oraz telefon.

9. Swiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty $wiadectw oraz inne druki i dokumenty wydawane s3
w Zespole na zasadach okre§lonych przez Ministra Edukacji Narodowe;.

10. W Zespole jest prowadzona dziatalno$¢ dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza. Dziatalnosé¢
opiekuncza w razie potrzeby, jest prowadzona réwniez w czasie wolnym od nauki, np. podczas ferii
zimowych.

10a. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiang. W przypadku zagrozenia epidemicznego
lub innych zagrozen zdrowia uczniow i pracownikdéw, Dyrektor szkoly ma prawo dostosowania
okresowego organizacji pracy szkoty do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy
szkoty uwzgledniajacej zmianowose.
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Rozdzial 2

Misja szkoly i model absolwenta

§ 2. 1. Szkota opracowata Misj¢ Szkoly i Model Absolwenta. Stanowig one integralng czg$¢ oferty
edukacyjnej, a osiagniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z glownych celéw szkoty.

2. Misja szkoty podstawowej:
Celem misji jest dostosowanie programdw nauczania do przyszlych potrzeb miodziezy, zachgcanie

do wysitku, stymulowanie kreatywnos$ci uczniéw, stuzenie spotecznosci lokalne;j.

3. Model absolwenta:
Absolwent szkoly podstawowe;j:

jest dobrze przygotowany do nauki w szkole ponadpodstawowe;j,

posiada umiejetnos$¢ praktycznego zastosowania wiedzy w codziennym zyciu
oraz stara si¢ wszelkie problemy rozwigzywa¢ w sposob tworczy,

sprawnie komunikuje si¢ w jezyku polskim, korzysta ze zrodet ksiazkowych
oraz multimedialnych, swobodnie wyraza swoje mysli i przezycia,

rozwija zainteresowanie otaczajacym go $wiatem,

postuguje si¢ na poziomie podstawowym technologig informatyczna,

jest przygotowany do odbioru roznych form kultury,

potrafi dokona¢ samooceny,

rozroznia dobre i zte zachowania, w swoim postgpowaniu wykazuje dobre intencje,
dba o bezpieczenstwo swoje i innych,

charakteryzuje si¢ wrazliwos$cig, sumiennos$cia i uporem w dazeniu do celu,
potrafi wybra¢ bezpieczng i zdrowa droge swojego rozwoju,

okazuje szacunek i zyczliwo$¢ wszystkim ludziom,

potrafi dziata¢ w grupie,

umie wyraza¢ swoje poglady, dazenia,

jest przygotowany do wzigcia odpowiedzialno$ci za podejmowane decyzje.

DZIAL 11

Rozdzial 1

Cele szkoty

§ 3. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz w przepisach

wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakze zawarte w Programie Wychowawczo -

Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Szkota Podstawowa w Gotaszynie nosi imi¢ Kornela Makuszynskiego i posiada sztandar.
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3. Glownymi celami szkoty s3:
1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u mlodziezy poczucia
odpowiedzialnos$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy i $wiata;
2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;
3) dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;
4) przygotowanie ucznidow do wypehiania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich, w oparciu
o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci;
5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art.70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa dzieci i mltodziezy
do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju.

4. Szkota w szczegdlnosci:

1) zapewnia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa jej ukonczenia;
2) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkdéw szkoty i wieku ucznia poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,

c) realizowanie Programu Wychowawczo — Profilaktycznego szkoty;
3) sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty poprzez:

a) zorganizowanie zaj¢¢ swietlicowych,

b) umozliwienie spozywania positkow,

¢) systemu stypendiow,

d) prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno - wyrownawczych,

e) prowadzenie zaje¢ dla uczniéw uzdolnionych,

f) opieke pielggniarki szkolne;.
4) wdraza do samodzielnosci;
5) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznia.

5. Celem ksztalcenia ogélnego w szkole podstawowej jest:
1) przyswojenie przez ucznidow okre§lonego zasobu wiadomosci na temat faktéw, zasad
i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym, okreslonym
w dokumentacji pedagogicznej szkoty;
2) zdobycie przez ucznidéw umiejgtnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;
3) ksztaltowanie u ucznidow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspotczesnym $wiecie;
4) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;
5) kontynuowanie ksztalcenia umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;
6) przygotowanie uczniow do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym oraz uczenia si¢
przez cate zycie.
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Rozdzial 2

Zadania szkoly

§ 4. 1. Do zadan szkoty naleza:
1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pobytu uczniow w szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajg¢ciach organizowanych przez szkotg;
zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejagcych potrzeb;
1) zorganizowanie zaje¢ wychowawczo-opiekunczych w dniach wolnych od zaje¢, okreslonych przez
dyrektora w organizacji roku szkolnego oraz poinformowanie rodzicow o formach i sposobach
zapewniania opieki uczniom;
2) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolno$ci
$wiatopogladowej i wyznaniowej;
3) realizacja programdéw nauczania, ktdre zawierajg podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego dla
przedmiotow ujetych w ramowych planach nauczania;
4) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznidow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania;
5) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;
6) organizowanie obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny psychiczne;j;
7) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow
lub poszczegolnego ucznia;
8) wyposazanie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;
9) organizacja ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla ucznidw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym w formach i na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;
10) wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw;
11) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;
12) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;
13) skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;
14) upowszechnianie w$rod uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;
15) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan 1 uzdolnien przez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych nauczania;
16) przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czg¢sci zaje¢ edukacyjnych;
17) ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;
18) rozwijanie u uczniow dbalosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiej¢tnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;
19) zapewnienie opieki uczniom dojezdzajacym lub wymagajacych opieki ze wzglgdu na inne
okolicznosci poprzez zorganizowanie $wietlicy szkolnej:
20) prowadzenie stotowki;
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21) wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafig, rodzicami
w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

22) ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidw  postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnose, wytrwatosc,
poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywno$¢, przedsiebiorczose,
gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

23) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji 1 kultury narodowe;j,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

24) upowszechnianie wsrod mlodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wiasciwych postaw
wobec problemoéw ochrony srodowiska;

25) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

26) stworzenie warunkow do nabywania przez ucznidw umiej¢tno$ci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrodel, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej na zajgciach z roznych przedmiotow;

27) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania ucznidow do wlasciwego odbioru
1 wykorzystywania mediow;

28) ochrona uczniow przed tre$ciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,
a w szczegblnosci instalowanie programow filtrujacych i ograniczajacych dostep do zasobdw
sieciowych w Internecie;

29) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

30) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

§ 5. 1. Zadaniem szkoty jest pelna realizacja programéw nauczania, ktore zawierajg podstawe
programowa ksztatcenia ogélnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;
z zachowaniem realizacji minimalnej ilo$ci godzin nauczania poszczegdlnych edukacji przedmiotowych
okreslonych w odrgbnych przepisach, w tym:
1) w zakresie nauczania w szczegolnosci:
a) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sig, pisania i czytania ze zrozumieniem,
b) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajagcym
co najmniej kontynuacje¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia,
¢) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych
tresci,
d) rozwijanie zdolnosci dostrzegania réoznego rodzaju zwigzkoéw i zalezno$ci (przyczynowo -
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.),
e) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego,
f) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowiacych warto$¢ poznawcza samg w sobie,
W sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie,
g) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,
h) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskie;j.
i) organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

la) W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowuja program nauczania do mozliwosci jego
realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

2) w zakresie ksztalcenia umiejetnosci stwarzanie uczniom warunkow do:
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d)
e)

f)

2
h)

planowania, organizowania i oceniania wlasnego uczenia si¢, przyjmowania coraz wigkszej
odpowiedzialno$ci za wlasng nauke,

porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu widzenia i brania
pod uwage pogladow innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym,
przygotowania do publicznych wystapien,

efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi miedzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie
zachowania obowigzujacych norm,

rozwigzywania problemow w tworczy sposob,

poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania informacji z rdéznych zrodel oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
1 nawykow,

rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i problemow
spotecznych.

3) W zakresie wychowania podejmowania dziatan, aby uczniowie:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

znajdowali w szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym),

rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowana na poszukiwanie prawdy, dobra
1 pickna w $wiecie,

mieli §wiadomo$¢ zyciowej uzytecznosci zar6wno poszczeg6lnych przedmiotéw szkolnych,
jak i calej edukacji na danym etapie,

stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dgzeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym
i spolecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra wlasnego zdobrem innych,
odpowiedzialno$¢ za siebie i odpowiedzialnos¢ za innych, wolno$¢ wiasng z wolnoscia
innych,

poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagni¢cia wielkich celow
zyciowych i warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w $wiecie,

uczyli si¢ szacunku dla dobra wspélnego jako podstawy zycia spolecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spolecznosci lokalnej i w panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztaltowania postaw patriotycznych,

przygotowywali si¢ do rozpoznawania warto$§ci moralnych, dokonywania wyboroéw
1 hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwos¢ doskonalenia sie,

ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetno$¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladow, umieli wspoétdziata¢ i wspottworzy¢ w szkole wspdlnote nauczycieli i uczniow.

§ 6. Szkota kladzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje

oczekiwania wobec Szkoly, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.

§ 7. Szkota systematycznie diagnozuje osiagnigcia ucznidow, stopien zadowolenia uczniow

1 rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkoly i wycigga wnioski z realizacji

celow i zadan Szkoty.

§ 8. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy

administracyjno-obstugowi we wspolpracy z uczniami, rodzicami, poradnia pedagogiczno-
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psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spolecznymi i kulturalnymi
W porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

§ 9. Cele i zadania szkoty realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zajgciach klasowo-lekcyjnych,
sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnos$ci pozaszkolne;.

§ 10. 1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje catg
dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) Program Wychowawczo - Profilaktyczny, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym dostosowany do wieku ucznidow i potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego
srodowiska.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie
oswiaty oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

3. Szkota umozliwia uczniom:
1) realizacje obowigzku szkolnego oraz kontroluje jego spetnianie;
2) zdobycie wiedzy i1 umiejetno$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty;
umozliwia rozwoj ich talentdow 1 zainteresowan poznawczych, spotecznych, artystycznych
1 sportowych;
3) rozwijanie roznorodnych zainteresowan poprzez organizowanie wielu form zaje¢ pozalekcyjnych;
4) majacym trudnosci w nauce, udzial w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w celu wyréwnania
brakow edukacyjnych;
5) poznanie dziedzictwa kultury narodowej, podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowe;j
i religijnej, a w szczegdlnosci nauki jezyka polskiego oraz wtasnej historii i kultury;
6) nauke religii na zyczenie rodzicow;

a) Udziat ucznia/dziecka w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

b) W przypadku, gdy uczniowie/rodzice/prawni opiekunowie wyraza wole uczestniczenia
dziecka w zajgciach zaréwno z religii, jak i z etyki, szkota umozliwia im udzial w zajeciach
z obu przedmiotow, umieszczajac odpowiednio (bezkolizyjnie) godziny nauki religii i etyki
w planie zaje¢ szkolnych.

c¢) W przypadkach, gdy uczen nie uczestniczy w wyzej wymienionych zajeciach szkota
zapewnia opieke wychowawczg na czas odbywania zajec.

d) W szkole organizuje si¢ nauczanie religii/etyki na zyczenie rodzicow/ustawowych
opiekundéw. Zyczenie uczestnictwa w zajeciach religii/etyki wyraza si¢ w formie
jednorazowego pisemnego o$wiadczenia woli. O$wiadczenie woli wraz z podpisem
rodzica/opiekuna prawnego skladane jest do wychowawcy, nastepnie wychowawca
przekazuje je do sekretariatu Zespotu. W trakcie nauki o$wiadczenie woli mozna zmieniac.
Po ztozeniu o$wiadczenia uczestnictwa w odpowiednich zajgciach udziat w nich ucznia jest
obowigzkowy.

e) Zajgcia z religii/etyki sg organizowane w szkole dla grup liczacych 7 i wigcej uczniow.

f) Zajecia w szkole z religii/etyki mogg by¢ organizowane w grupach miedzyoddziatowych,
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g) W przypadkach, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi mniej niz 7
uczniow/dzieci, dyrektor szkoly przekazuje o$§wiadczenia do organu prowadzacego. Organ
prowadzacy w porozumieniu z wiasciwym kosSciotem lub zwigzkiem wyznaniowym
organizuje nauke¢ religii w grupach miedzyszkolnych lub nauke etyki w jednej ze szkot
w grupach mi¢dzyszkolnych.

h) W sytuacjach, jak w ust. 5, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
i $wiadectwa stanowi za$wiadczenie wydane przez katechetg, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

1) Ocena z religii/etyki wlicza si¢ do $redniej ocen uprawniajacych do otrzymania §wiadectwa
z wyroznieniem. Oceny z religii/etyki nie maja wptywu na promocje ucznia.

j)  Ocena z religii/etyki w klasach I — III szkoly podstawowej wyrazana jest w skali stopni
szkolnych.

k) W przypadku, gdy uczeh uczestniczy w dwodch rodzajach edukacji na $wiadectwie
i w arkuszu ocen umieszcza si¢ oceng korzystniejsza dla ucznia.

1) Za tresci nauczania religii okre§lonego wyznania odpowiadaja wlasciwe wiadze zwierzchnie
kosciota lub zwigzku wyznaniowego.

m) Program nauczania etyki dopuszcza dyrektor szkoty.

7) zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia w rodzinie ”. Uczniowie nie uczgszczajacy na zajecia
WDZ s3 objeci zajeciami opiekunczymi na terenie szkoty lub zwalniani przez rodzicoéw o ile jest to
pierwsza lub ostatnia lekcja. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie
ich dzieci w zajeciach, maja zapewniong opieke w czytelni szkolne;j.

8) korzystanie z pomocy pedagoga szkolnego i logopedy,

9) zapewnienie opieki w formie zaje¢ w $wietlicy dla uczniéw, ktorzy pozostajg w szkole dluzej ze
wzgledu na czas pracy rodzicow — na wniosek rodzica lub ze wzgledu na organizacje dojazdu do
szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole;

10) wspdlprace z instytucjami wspomagajacymi dziatalno$¢ szkoty, np. KPP w Lukowie, GOK, LOK,
GOPS, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Lukowie, Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej w Lukowie;

11) zaopatrzenie w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe uczniow
na poszczeg6lnych poziomach edukacyjnych, zgodnie z harmonogramem okreslonym w art. 11
ustawy z dnia 30 maja 2014 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych innych ustaw.

Dzial 111
Rozdzial 1

Organy Zespohu i ich kompetencje

§ 11. 1. Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor Zespotu,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
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la) W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego
korespondencja pomiedzy organami prowadzona jest droga elektroniczna badz w formie
wideokonferencji.

2. Do obowigzkow dyrektora Zespolu nalezy:

1) opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych,

2) opracowanie oraz zatwierdzenie zakresu obowigzkéw nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych Zespotu,

3) dobdr kadry pedagogicznej i pracownikéw niepedagogicznych oraz ich zatrudnianie i zwalnianie,

4) kierowanie catoksztaltem dziatan Zespotu, a w szczeg6lnosci:

a) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego ich rozwoju,

b) wspotdziatanie z Samorzadem Uczniowskim,

¢) podejmowanie decyzji w sprawie realizacji obowiagzku szkolnego,

d) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki,

e) podejmowanie decyzji i zwrocie kosztow zakupu podrecznikow finansowanych ze srodkéw
publicznych na podstawie dokumentacji okreslonej w odr¢gbnych przepisach,

f) pelnienie nadzoru pedagogicznego nad dzialalno$cig nauczycieli i wychowawcow,
organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej oraz oceniania tej kadry,

g) wspoéldzialanie z Radg Rodzicow i1 zapewnienie jej wplywu na dziatalnos¢ Zespotu,

h) realizacja uchwatl Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich kompetencji
oraz wstrzymanie uchwat niezgodnych z prawem,

i) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci Zespotu,

j)  dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu oraz ich prawidtowe
i racjonalne wykorzystanie,

k) sprawowanie nadzoru nad prowadzong przez Zespot dziatalnoscia kursowa oraz dzialalno$cia
opiekunczo-wychowawczg prowadzong przez inne podmioty prawne,

1)  wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegotowych.

m) powoltywanie w szkole Zespotu Wspierajacego na potrzeby organizacji, planowania,
dokonania wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia posiadajacego
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub niedostosowaniu spotecznym,

n) ustalanie wymiaru godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym moga by¢
przeznaczone na realizacje tych form,

0) Wwyznaczanie innej osoby niz osoba sprawujaca funkcje¢ wychowawcy do planowania
i koordynowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom danej klasy,
w  szczegolnych  przypadkach (diugotrwata  choroba  nauczyciela, sprawowanie
wychowawstwa w ramach zastepstwa za nieobecnego nauczyciela, petnienia funkcji
wychowawcy przez nauczyciela uzupetniajgcego etat, itp.),

p) informowanie pisemne rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia o formach, czasie, sposobach
1 wymiarze godzin poszczegélnych form pomocy udzielanej uczniowi w danym roku
szkolnym, przez formy okreslone w ,, Systemie pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz
wspierania uczniow Zespotu Szkot w Golaszynie”,

q) powotywanie w przedszkolu zespotu do wczesnego wspomagania rozwoju dzieci,

r) kierowanie pracg zespotu ds. wczesnego wspomagania lub upowaznienie nauczyciela,
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S)

6)

7)

8)

9)

10)

1)

12.

s) ustalanie w uzgodnieniu z rodzicami miejsca prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego
wspomagania dziecka.

t) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw 1 pracownikoOw szkoty ustalonego porzadku,
zasad bezpieczenstwa oraz dbatosci o estetyke i czystos¢,

u) wyznaczanie w miare potrzeb i na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach dni wolnych
od zaje¢ i informowanie nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach
wolnych,

v) powotanie komisji w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty,

w) prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoly zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

x) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg szkoty,

y) opracowanie projektu planu finansowego szkoty i przedstawienie go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow.

Ustala na podstawie propozycji zespotdow nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia
w zespole nauczycieli, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow:
a) zestaw podrecznikdéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,
b) materialy ¢wiczeniowe obowiazujace w poszczeg6lnych oddziatach w danym roku szkolnym.
Podaje corocznie w terminie do dania zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym
zestaw podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz materialdow ¢wiczeniowych obowiazujacych
w danym roku szkolnym.
Ustala szczegotowe zasady korzystania przez ucznidow z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania
tych podrgcznikow lub materiatow .
Wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz czynnosci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami.
Ustala zasady gospodarowania zestawami podrgcznikéw lub materiatéw edukacyjnych.
Odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i1 opiekuncze w sytuacjach, gdy na terenie,
na ktorym znajduje si¢ szkota moga wystapi¢ zdarzenia, ktore zagrazaja zdrowiu uczniow;
Zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej szkoty
w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego powiatowego inspektora sanitarnego
w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie
uczniow;

11a) O zawieszeniu zajec, o ktorym mowa w pkt 11, dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy;

Dyrektor szkoly, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly odpowiada

za organizacj¢ realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
lub innego sposobu realizacji tych zajec.

12a). Do obowiazkow dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nalezy:

1) rozpoznanie dostgpnosci uczniéw i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury informatycznej,

oprogramowania i internetu umozliwiajacych udziat uczniéw w zdalnym nauczaniu;

2)

wybor, we wspolpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktora jest wykorzystywana

do prowadzenia zdalnej ksztalcenia;
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3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybranej
platformy;

4) ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, zrodla i materiatdéw niezbgdnych do realizacji zadan;

5) zobowiazuje nauczycieli do dostosowania programoéw nauczania do mozliwosci ich realizacji
w zdalnej edukacji i w miarg potrzeb we wspolpracy z radg rodzicow i nauczycielami dostosowania
programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) we wspoOlpracy z nauczycielami, okresla:
a) dostosowanie programdw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji,
b) oraz we wspolpracy z radg rodzicow dostosowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

¢) tygodniowy zakres tre§ci nauczania na zajeciach wynikajacych z ramowego planu nauczania
oraz zaje¢ciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

d) sposdb potwierdzania uczestnictwa uczniow na zajgciach oraz sposéb 1 termin
usprawiedliwiania nieobecnos$ci uczniéw na zajg¢ciach edukacyjnych,

e) sposOb monitorowania postepoOw ucznidow oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
uczniéw, w tym rowniez informowania uczniéw lub rodzicow o postgpach ucznia w nauce,
a takze uzyskanych przez niego ocenach;

7) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzamindw, o ktérych mowa w Statucie szkoty;

8) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji zajec
w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty;

9) koordynuje wspotprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu prowadzenia
efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow;

10) organizuje stolowke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia, a w przypadku zagrozenia
epidemicznego ustala zasady jej funkcjonowania zgodnie z wytycznymi GIS;

11) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego list¢ 0s6b uprawnionych do otrzymania pomocy
materialnej na zakup podrgcznikow oraz uzyczenia sprzetu komputerowego, niezbgdnego
do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu;

12) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia epidemicznego,
dyrektor szkoty wustala tryb pracy szkolty 1 przekazuje informacje uczniom, rodzicom
1 nauczycielom.

3.Rada Pedagogiczna

1) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot w Gotaszynie jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2) W sktad rady wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot.

3) Przewodniczacym rady pedagogiczne;j jest dyrektor szkoty.

4)Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane sg organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego
w szkole lub w formie zdalnej, przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie (semestrze)
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w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty Iub rady szkoty, organu
prowadzacego szkotg albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

5) Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia sa protokotowane.

6) Zebrania organizuje dyrektor zespotu, powiadamiajac o tym fakcie czlonkoéw rady,
z trzydniowym wyprzedzeniem.

7) Uchwaly powinny mie¢ charakter aktu prawnego.

8) Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
b) podejmowanie uchwal w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;
¢) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade szkoty oraz rad¢ rodzicow;
d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly lub placéwki;
e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidéw;

f)  ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

9) Rada pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:
a) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
b) projekt planu finansowego szkoty;
¢) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
d) propozycje dyrektora szkoty Iub placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

10) Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly albo jego zmian.

11) Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole

12)Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane. Protokot z zebrania rady pedagogicznej wyktada si¢ do wgladu w sekretariacie
szkoty na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania, a w przypadku, gdy posiedzenie
Rady Pedagogicznej prowadzone jest zdalnie odczytywany jest na poczatku zebrania.

12a) Poprawki i uzupelienia do protokolu powinny by¢ wnoszone nie pézniej niz w terminie
3 dni od wylozenia protokotu lub jego umieszczenia w zaktadce. W przypadku posiedzenia
stacjonarnego Rady Pedagogicznej poprawki i uzupelienia wnosi si¢ na pismie sktadanym
w sekretariacie szkoly, za§ w przypadku posiedzenia zdalnego, przesyta si¢ je w formie pliku pdf
na adres wskazany przez dyrektora szkoty.

13) Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.
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14) Sktad komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty.

W celu przeprowadzenia konkursu organ prowadzacy szkote Iub placowke powotuje komisje

konkursowg w sktadzie:

1) po trzech przedstawicieli:

a) organu prowadzacego szkote lub placowke,

b) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
2) po dwoch przedstawicieli:

a) rady pedagogiczne;j,

b) rady rodzicow,

3) po jednym przedstawicielu zakladowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
wchodzacych w sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy
o Radzie Dialogu Spolecznego, zrzeszajacych nauczycieli. Przedstawiciel ten moze by¢
zatrudniony w szkole lub placéwce, ktérej konkurs dotyczy.

15) Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub placowce lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane sa w gtosowaniu tajnym.

16) Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow, przy czym przez obecno$¢ w posiedzeniu zdalnym rady
pedagogicznej nalezy rozumie¢ udziat w wideokonferencji.

4. Rada Rodzicow

1) Rada rodzicéw jest spotecznym organem w systemie o$wiaty stanowigcym reprezentacje rodzicow
ucznioéw.

2) W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wszystkich klas
i przedszkola, wybieranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu;

3) W wyborach, o ktérych mowa w pkt.2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu w kazdym roku szkolnym,;

4) Rada rodzicéw moze wystgpowac do dyrektora i innych organéw szkoty lub placéwki, organu
prowadzacego szkote lub placowke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placowki.

5) Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
a) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;
b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;
¢) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
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6) Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
program ten ustala dyrektor szkoty lub placéwki w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty lub placoéwki obowiazuje do czasu
uchwalenia programu przez rade rodzicOw w porozumieniu z rada pedagogiczna.

7) W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty lub placowki, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okres$la regulamin.

8) Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym
rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku s3 uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez radg
rodzicow.

5. Samorzad Uczniowski
1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3.Zasady wybierania i dziatania organé6w samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez ogédt uczniow
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami
ogohu ucznidow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:
a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postegpow w nauce i zachowaniu;
¢) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;
d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz  rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;
f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placowki moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
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Rozdzial 2

Organizacja pracy Zespotu Szkoét

§ 12.1.Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym dniu wrzesnia, a koncza si¢
w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote
zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w najblizszy poniedziatek po 1 wrze$nia.

2. ,Kalendarz biezacego roku szkolnego" przygotowany przez dyrektora Zespotu powinien by¢
podany uczniom i rodzicom na poczatku zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym i powinien
zawiera¢ terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢, terminy dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych,
terminy przerw w nauce, terminy posiedzen klasyfikacyjnych rad pedagogicznych oraz terminy
odwotywania si¢ od ustalonych stopni i ocen, terminy posiedzen Rady Pedagogiczne;.

3. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacji Zespotu, zatwierdzony przez organ prowadzacy Zespot.

§ 13.1. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi szkoty sa oddziaty zlozone z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego wucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowiazkowych, okre§lonych ramowym planem nauczania.

2. Organizacje zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozklad zajgé, ustalony przez dyrektora Zespotu
zgodnie z arkuszem organizacyjnym.

3. Podstawowa forma pracy szkoly sg zajecia edukacyjne, prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

§ 14.1.Godzina dydaktyczno-lekcyjna trwa 45 minut. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I-111
szkoly podstawowej ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajgc
ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢ oraz uzgadniajac terminy zaje¢ ruchowych uczniow z innymi
nauczycielami uczacymi w tym samym czasie.

2. Dyrektor Zespotu obowigzkowo dokonuje podziatu na grupy na zajeciach:
1) jezykéw obcych iinformatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidéw. W oddzialach
liczacych mniej niz 24 uczniow podziatu na grupy na powyzszych zajeciach mozna dokona¢ za zgoda
organu prowadzacego.
2) zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VIII prowadzone sa w grupach liczacych od 12
do 26 uczniow.

2a. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniow klas IV — VIII szkoly podstawowe;j
sa realizowane w formie:
1) zaje¢ klasowo-lekcyjnych;
2) zaje¢ do wyboru przez ucznidw: zaje¢ sportowych, zajgé rekreacyjno-zdrowotnych, zaje¢ tanecznych
lub aktywnej turystyki, ktére moga by¢ prowadzone przez nauczyciela wychowania fizycznego innego
niz nauczyciel prowadzacy zajecia klasowo-lekcyjne.

2b. Zajecia klasowo - lekcyjne w szkole podstawowej sg realizowane w wymiarze nie mniejszym niz
2 godziny lekcyjne tygodniowo
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2c. Zajecia do wyboru przez ucznidw moga by¢ prowadzone w grupach oddziatowych,
migdzyoddziatowych i miedzyklasowych.

2d. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ taczenia, w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie, godzin zaje¢ do
wyboru przez uczniéw, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia.

2e. Dyrektor szkoly przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniow, uwzgledniajac:
1) potrzeby zdrowotne ucznidéw, ich zainteresowania oraz osiggnigcia w danym sporcie lub aktywnosci
fizycznej;
2) uwarunkowania lokalne;
3) miejsce zamieszkania uczniow;
4) tradycje sportowe srodowiska lub szkoty;
5) mozliwos$ci kadrowe.

2f. Propozycje zaje¢ po uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczng i1 rade rodzicow, dyrektor szkoty przedstawia do wyboru uczniom.
Uczniowie, z wylaczeniem uczniéw petnoletnich, dokonuja wyboru zaje¢ za zgoda rodzicow.

3. Kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zgtoszona do dyrektora Zespotu.

§ 15. 1. Uczniowie z obwodu przyjmowani sg do klasy pierwszej z urzedu.
2. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej sa przyjmowani uczniowie na podstawie zgloszenia
rodzicow dziecka zamieszkatych w tym obwodzie.

3. Do szkoly przyjmowane sa dzieci zamieszkale poza jej obwodem po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami w okresie ustalonym
przez organ prowadzacy.

4. W trakcie roku szkolnego dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty sg przyjmowane z urzedu.

5. Jezeli przyjecie ucznia, o ktorym mowa w ust. 3, wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy szkoty, dyrektor moze przyja¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.

6. Postgpowanie rekrutacyjne prowadzone jest na wniosek rodzica dziecka.
7. Postgpowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemow informatycznych.

8. Zgloszenie o przyjecie do szkotly sktada si¢ do dyrektora Zespolu wedlug wzoru i w terminie
okreslonym przez organ prowadzacy.

9. Zgloszenie zawiera:
1) imieg, nazwisko, dat¢ urodzenia oraz numer PESEL dziecka, a w przypadku jego braku — serig
1 numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢,
2) 1imiona i nazwiska rodzicow dziecka,
3) adres miejsca zamieszkania rodzicow i dziecka,
4) adres poczty elektronicznej i numery telefonow rodzicow dziecka, jesli je posiadaja.
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10. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi Zespolu uznane przez niego
za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

11. Postepowanie rekrutacyjne kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoly przeprowadza
komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora Zespolu. Wyznacza on réwniez przewodniczacego
komisji rekrutacyjne;.

12. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:
1) wustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw zakwalifikowanych,
2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych,
3) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

13. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w terminie
okreslonym przez organ prowadzacy w formie listy kandydatow zakwalifikowanych zawierajacej
imiona i nazwiska kandydatow.

14. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoly, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego zostat zakwalifikowany oraz zlozono wymagane dokumenty.

15. Listy wskazane w pkt. 13 podawane s3 do publicznej wiadomos$ci poprzez umieszczenie na
tablicy ogloszen. Zawieraja one imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci
alfabetyczne;.

16. W terminie siedmiu dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow, rodzic
moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjgcia
kandydata do szkoty.

17. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie pi¢ciu dni od dnia ztozenia wniosku. Uzasadnienie
zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbg punktow, ktora uprawniata do przyjecia,
oraz liczbg punktow, ktorg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

18. Dyrektor Zespotu rozpatruje odwotlanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie
siedmiu dni od dnia otrzymania odwotania.

19. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkola nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetniajace wedtug wskazanych wyzej zasad.

20. Postepowanie uzupehliajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

21. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja tego postgpowania sg przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktorym uczen
uczgszeza do szkoty.

22. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego
sg przechowywane w szkole przez rok, chyba ze na rozstrzygnigcie dyrektora szkoty zostala wniesiona

skarga do sadu administracyjnego i postgpowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.
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23. Kandydaci zamieszkali poza obwodem publicznej szkoly podstawowej moga by¢ przyjeci do
klasy pierwszej po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami.

24. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec;
4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku dyrektora Zespolu w obwodzie, w ktorym
dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku w szkole za granicg lub przy przedstawicielstwie
dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

25. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki, na zgdanie wojta gminy, na terenie ktorej
dziecko mieszka, sa obowigzani informowa¢ go o formie spetniania obowiazku nauki przez dziecko
i zmianach w tym zakresie.

§ 16. 1. Do realizacji zadan statutowych szkotly szkota posiada bazg:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke,
3) pracowni¢ komputerowa z dostgpem do Internetu;
4) salg gimnastyczna;
5) boisko sportowe przy szkole;
6) gabinet pedagoga i logopedy
7) Swietlice szkolna,
8) kuchnig i zaplecze kuchenne;
9) szatnig;
10) stotowke.

§ 17. 1.0rganizacja i formy pracy $§wietlicy szkolnej:
1) szkota umozliwia rodzicom przekazanie dzieci pod opieke podczas ich nieobecnosci w domu oraz
sprawowanie opieki pedagogicznej nad uczniami dojezdzajacymi do szkoty.
2) czas pracy swietlicy szkolnej dostosowany jest do potrzeb uczniow.
3) rodzice pisemnie zglaszaja cheé skierowania dziecka do $wietlicy szkolnej z dokladnym
zaznaczeniem terminu ich pobytu w $wietlicy.
4) zajecia w $wietlicy prowadzone sa w grupach wychowawczych, liczba ucznidéw w kazdej grupie
nie powinna przekraczac¢ 25.
5) kazdy uczen korzystajacy ze swietlicy szkolnej ma obowigzek dostosowac¢ si¢ do jej regulaminu.

§ 18. 1. W szkole funkcjonuje centrum multimedialne i biblioteka szkolna, ktora jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, w ktérej uczniowie uczestnicza w zajgciach
prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie
pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej;
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2. Biblioteka stuzy: realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow. Ze zbiorow biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz
pozostali pracownicy szkoty i rodzice z zachowaniem obowigzujacych procedur wdrozonych na czas
zagrozenia epidemicznego.

3. Zadaniem biblioteki jest:
1) udostepnianie ksigzek i1 innych zrodet informacji:
a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie réznych zrédet, w tym tworzenie media teki,
b) pomoc w poszukiwaniu zrddet i doborze literatury,
¢) udzielanie porad bibliograficznych,
d) kierowanie czytelnikow do innych biblioteki 1 o$rodkéw informacji.
2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrédet oraz postugiwania si¢ technologia informacyjna:
a) komputeryzacja biblioteki szkolnej ICIM /Internetowe Centrum Informacji Multimedialne;j/,
b) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i1 zrédta medialne,
c) tworzenie nowych katalogow, kartotek, teczek tematycznych, reforma o$wiaty, awansem
zawodowym nauczycieli itp.
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i poglgbianie
U ucznidow nawyku czytania i uczenia si¢:
a) organizowanie konkurséw czytelniczych,
b) prowadzenie lekcji bibliotecznych,
c¢) organizowanie zaje¢ doskonalacych techniki czytania i rozumienia tekstu,
d) udostepnianie uczniom miejsca w czytelni do odrabiania zadan domowych - udzielanie pomocy.
4) roznorodne formy popularyzacji czytelnictwa: imprezy, konkursy, wystawki, kiermasze itp.
5) wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami:
a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
b) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan,
¢) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow.
6) wspolpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami:
a) udziat w realizacji zadan programowych szkoty,
b) umieszczanie wykazow nowosci w pokoju nauczycielskim,
¢) prezentacja zapowiedzi wydawniczych.
d) wspoétudzial w organizacji imprez szkolnych, konkursow itp.
e) udostepnianie zrodet nauczycielom prowadzacym kota zainteresowan
f) pomoc nauczycielom studiujacym i doskonalagcym si¢ w zawodzie
7) wspolpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, srodowiskiem i innymi bibliotekami:
a) wspotudzial w organizowaniu imprez dla §rodowiska,
b) wypozyczanie ksigzek rodzicom,
¢) organizacja wycieczek do innych bibliotek.

4. Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy:
1) praca pedagogiczna - udostgpnienie zbiorow, udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych,
rozmowy o ksigzkach, poradnictwo w wyborach czytelniczych, przysposobienie czytelnicze,
udostepnianie nauczycielom, wychowawcom, kotom zainteresowan potrzebnych im materialow,
inspirowanie pracy aktywu;
2) prace organizacyjne — gromadzenie zbioréw, ewidencje, opracowanie selekcji, konserwacje zbiorow,
organizacj¢ warsztatu informacyjnego, planowanie i sprawozdawczos$¢;
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3) wspoélpraca z rodzicami: poradnictwo na temat wychowania czytelniczego, informowanie
uzytkownikow o zbiorach, wymian¢ materialdow informacyjnych z innymi bibliotekami i o$rodkami
informacyjnymi, organizowanie wycieczek do bibliotek roznych sieci i o§rodkow;

4) prowadzenie centrum multimedialnego;

5) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania i promocji czytelnictwa w $Srodowisku oraz
dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng (konkursy, wystawy, imprezy czytelnicze,
spotkania autorskie, apele i uroczystosci szkolne itp.);

6) prowadzi dziennik pracy biblioteki.

5. Zasady korzystania ze szkolnej biblioteki zawarte sg w jej regulaminie.
1) z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly oraz rodzice uczniow;
2) godziny pracy biblioteki dostosowane sg do potrzeb szkoty i umozliwiaja dostep do jej zbiorow
podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

§19.1. Arkusz organizacji szkoty i przedszkola opracowuje dyrektor szkoty 1 przedszkola,
uwzgledniajac przepisy wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3, po zasiggnigciu opinii zakladowych
organizacji zwiazkowych. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy Zespot, po zasiggnigciu
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny do dnia 29 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji Zespotu zamieszcza sie w szczegolnosci: liczbe pracownikow Zespohu, ogolng
liczbe zaj¢¢ edukacyjnych finansowanych przez organ prowadzacy Zespot.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespolu dyrektor Zespotu, z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Rozdzial 3

Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole

§ 20. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu obowigzujaca
podstawe programowa ksztatcenia ogolnego dla 1 i II etapu edukacyjnego zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla poszczeg6lnych edukacji przedmiotowych.

2. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztalcenia i wychowania
zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego. Program nauczania moze zawiera¢ tresci
wykraczajgce poza zakres tresci ksztalcenia ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze
tresci wykraczajace poza podstawe programowa:
1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;
2) saprzystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy przekazu,

wlasciwego doboru pojeé, nazw, termindéw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢.

3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela, musi by¢ dostosowany do potrzeb
1 mozliwosci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunki dydaktyczne
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i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniow, lokalizacj¢ szkoty, warunki $rodowiskowe i spoteczne
uczniow.

4. Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogoélnego opracowany samodzielnie lub we
wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowaé program opracowany
przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora (autorow) wraz
z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel
wyrdznia innym kolorem czcionki oraz dotacza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

5. Program nauczania dla zajge¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, zwany dalej
"programem nauczania ogolnego", dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoly, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

6. Program nauczania zawiera :
1) szczegotowe cele ksztalcenia i wychowania;
2) tresci zgodne z treS§ciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatlcenia ogolnego;
3) sposoby osiagania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji
pracy w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci ucznidw oraz warunkéw, w jakich program bedzie
realizowany;
4) opis zatozonych osiagni¢¢ ucznia;
5) propozycje kryteridw oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

7. Wniosek dla programow, ktore beda obowigzywaly w kolejnym roku szkolnym nauczyciel lub
nauczyciele sktadaja w formie pisemnej do dnia 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego.

8. Dyrektor szkoly lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program spelnia
wszystkie warunki opisane w ust. 7, dyrektor szkoly moze zasiggna¢ opinii o programie innego
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze i kwalifikacje
wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych program jest przeznaczony, doradcy
metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole.

9. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoly, w terminie do
31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy nauczania stanowia Szkolny Zestaw
Programow Nauczania. Numeracja programéw wynika z rejestru programoéw w szkole i zawiera numer
kolejny, pod ktorym zostat zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoly i rok
dopuszczenia do uzytku. np. ZS/1/2015. Dyrektor szkoty oglasza Szkolny zestaw programow nauczania
w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrzesnia kazdego roku.

10. Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji
dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym. Wnioski

przedstawiane sg na posiedzeniach zespotow przedmiotowych w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

11. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw catosci
podstawy programowe;j.

12. Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla uczniow
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zagrozonych niedostosowaniem spolecznym lub zagrozonych niedostosowaniem, plany pracy kotek
zainteresowan dopuszcza dyrektor szkoly.

13. Nauczyciel moze zdecydowac¢ o realizacji programu nauczania:
1) zzastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub
2) bez zastosowania podrgcznika lub materiatow, o ktérych mowa w pktl.

14. Dyrektor szkoty, w przypadku realizowania przez nauczyciela z zastosowaniem podrgcznika
zapewnionego przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty, moze przedstawi¢ cze$¢ programu
obejmujaca okres krotszy niz etap edukacyjny.

Rozdzial 4

Zasady korzystania z podrecznikow, materialow edukacyjnych
i materialow éwiczeniowych zakupionych z dotacji celowej

§ 21. 1. Decyzje o w wykorzystywaniu podr¢cznika i innych materiatdéw dydaktycznych w procesie
ksztalcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacy okreslong edukacje w szkole.

2. W klasach I — III w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zespot

nauczycieli uczacych w jednej klasie przedstawia dyrektorowi propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatdow edukacyjnych do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej,
matematycznej, przyrodniczej i spotecznej;

2) podrecznika lub materiatlow edukacyjnych do zajg¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego;

3) materiatéw ¢wiczeniowych do poszczegoélnych edukacji, z zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu
materiatow C¢wiczeniowych nie przekroczyt kwoty dotacji celowej, okre§lonej w odrebnych
przepisach.

3. Dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespoldw nauczycielskich, uczacych
w poszczegdlnych klasach 1 — III, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli
w sprawie podrecznika lub materiatow dydaktycznych oraz materialéw ¢wiczeniowych ustala po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:
1) zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich oddziatach danej
klasy przez co najmniej trzy lata;
2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym,
z zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu materiatéw Ewiczeniowych nie przekroczyt kwoty dotacji
celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

4.Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkotg, moze ustali¢ w szkolnym zestawie
podrecznikow inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty
1 wychowania. Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnianego bezplatnie przez ministra o§wiaty
i wychowania pokrywa organ prowadzacy szkofe.

5. Dyrektor szkoly, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach moze dokonac

zmiany w zestawie podrgcznikow lub materialach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu
danego podregcznika lub materiatu edukacyjnego.
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6. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokona¢ zmiany
materialow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 5.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek zespolow nauczycielskich w poszczegolnych klasach I — III moze
uzupehic¢ szkolny zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, a na wniosek zespotu
nauczycieli uczacych w oddziale uzupehié¢ zestaw materiatow ¢wiczeniowych.

8.Propozycje podrecznikdow lub materiatow edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach IV —VIII
przedstawiaja dyrektorowi szkoly, w terminie do dnia zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych,
zespoty nauczycieli utworzone odrebnie spo$rod nauczycieli prowadzacych zajecia z danej edukacji
przedmiotowe;.

9. Zespoty, o ktorych mowa w ust. 8 przedstawiaja dyrektorowi szkoty propozycje:
1) jednego podregcznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych
2) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materialdéw edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania j¢zyka obcego w klasach, w grupach
oddziatowych, mi¢dzyoddzialowych lub mi¢dzyklasowych;
3) jednego lub wiecej podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do zaplanowanych zaje¢ w zakresie
niezbednych do podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej.

10. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomo$ci w terminie do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikoéw lub materiatow edukacyjnych oraz wykaz materiatow
¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie www
szkoty oraz na wejsciowych drzwiach szkolnych.

§ 22. 1. Podrgczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano
z dotacji celowej MEN sa wlasnoscig szkoty.

2. Biblioteka nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majace postac papierows;
2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materialow edukacyjnych, majacych postac
elektroniczna;
3) przekazuje uczniom, bez obowiazku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

3. Kazdy uczen szkoty jest czytelnikiem szkolnej biblioteki. Czytelnikowi wydawana jest karta
biblioteczna.

4. Przy odbiorze karty czytelniczej uczen podpisuje zobowigzanie do przestrzegania Regulaminu
biblioteki. W przypadku czytelnikow do lat 15 wymagany jest podpis rodzica lub opiekuna prawnego,
ktérzy wraz z podpisaniem zobowigzania ponosza odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie zasad
korzystania ze zbiorow przez dziecko.

5. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z Ustawg o ochronie

danych osobowych i sg przetwarzane zgodnie z Instrukcjg przetwarzania danych w Zespole Szkot
w Golaszynie.
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6. Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej czesci
podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajace si¢ z podrecznikow lub
materiatow edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych dla kazdego ucznia. Wychowawca odbiera je
wraz z kartami bibliotecznymi, w ktorych wpisane sa numery wypozyczanych woluminéw. Wydania
materialow dokonuje wychowawca. Potwierdzenie odbioru na kartach wypozyczen kwitujg rodzice /
prawni opiekunowie. W roku szkolnym dopuszcza si¢, by po odbior podrgcznikow z biblioteki zgtaszali
si¢ uczniowie osobiscie.

7. Podreczniki i materialy ¢wiczeniowe uczen uzytkuje w szkole i w domu.

8. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajg wypozyczone podreczniki
1 materiaty edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materialow ¢wiczeniowych, ktore
z chwilg wypozyczenia pozostaja na statym wyposazeniu ucznia.

9. Poszanowanie zbioréw bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych podrecznikdéw

1 materialéw edukacyjnych:

1) czytelnicy sa zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostgpnionych im materialow
bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostgpniania zbiorow winni zwréci¢ uwage na ich stan.
W przypadku zauwazonych brakow i uszkodzen nalezy to zgtosi¢ bibliotekarzowi lub wychowawcy
klasy;

3) uczniowie s3 zobowigzani sg do obtozenia wypozyczonych podrecznikow;

4) zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podrgcznikach i materiatach edukacyjnych;

5) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

6) z podrecznikow szkolnych i materialow edukacyjnych nie wyrywa si¢ kartek;

7) podreczniki i materialy edukacyjne nalezy zwroci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym stanie,
gdyz w kolejnych dwoch latach beda wypozyczane nastgpnym uczniom.

10. Postgpowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia
z jednej szkoly do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:
1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikow do
biblioteki najp6zniej w dniu przerwania nauki. Zwrdécone podreczniki i materialy edukacyjne stajg si¢
wlasnoscia organu prowadzacego;
2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostat wyposazony
w podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje nauke w nowej placéwce.
Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot zdawczo-odbiorczy, do ktorej uczen
zostat przyjety przekazanie materiatow bibliotecznych. Przekazane zbiory stanowia wilasnos¢ organu
prowadzacego, do ktdrej uczen przechodzi.

11. Czytelnik ponosi pelna odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbioréw
biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

12. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym pisemnym wezwaniu
do zwrotu, szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie z cenami
oglaszanymi przez wlasciwego ministra ds. o§wiaty i wychowania. Zwrot pieni¢dzy nastgpuje na konto
budzetowe szkoly i stanowi dochdd budzetu panstwa.
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13. Ewidencje zbiorow, inwentaryzacje zbioréw i ewidencje ubytkow reguluje wewnetrzna
instrukcja opracowana zgodnie z zasadami ujgtymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiatow bibliotecznych (Dz.
U. 22008 r. nr 205 poz.1283).

Rozdzial 5
Nauczanie indywidualne

§ 23.1. Ucznidéw, ktoérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw)
1 na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob
zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb
edukacyjnych ucznia.

3.Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w placowce,
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaj¢¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela
do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglo$ci miejsca prowadzenia zaj¢¢ od siedziby szkoty
lub w zwiazku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na zajgcia.

5.Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

6. W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ indywidualnego
nauczania w odregbnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje to zalecenie pod warunkiem
spetnienia tacznie dwdoch warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwos¢ oraz
2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztalcenia ogodlnego
dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca, w ktérych zajgcia sg
organizowane.

8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze zezwoli¢
na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.

9. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem. Wniosek,
wpisuje si¢ do Dziennika indywidualnego nauczania, za$ dyrektor szkoty akceptuje go wlasnorgcznym
podpisem.

31



Statut Zespotu Szkot w Gotaszynie

10. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrgbnie dla kazdego ucznia.

11. Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajgc
indywidualnego nauczania oraz na zasadach okreslonych w statucie szkoty, formy i zakres pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.  Zajgcia organizowane w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie wchodzg w wymiar godzin indywidualnego nauczania.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
Z uczniem wynosi:
1) dla ucznioéw klas I — III szkoty podstawowej - od 6 do 8 prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
2) dla ucznioéw klas IV - VIII szkoly podstawowej - od 8 do 10 prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

13.Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoly, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im pelnego osobowego
rozwoju, dyrektor w miar¢ posiadanych mozliwos$ci i uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu
oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych.

14. Zakonczenie indywidualnego nauczania nastepuje na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego
albo pelnoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zatgczone zaswiadczenie lekarskie, z ktorego wynika,
ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczgszczanie na zajecia do szkoty.

Rozdzial 6

Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 24. 1.Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac sig:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw;
2) oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotow na koniec roku/semestru.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego szkolnym
zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po §rodrocznej klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciagu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch Iub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku
szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:
1) uczen - ztym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow);
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2) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;
3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek — za
zgoda rodzicdéw (prawnych opiekunow).

7. Wniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotgcza do
wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiagnig¢ciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktoérych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog
zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 8 dyrektor szkotly zasiega opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

11. Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno— pedagogiczne;.
W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciagu jednego roku szkolnego programu
nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna opinia organu nadzoru
pedagogicznego.

12. Zezwolenia udziela si¢ na czas okre$lony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

13. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chciatby
pracowac.

14. Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela — opiekuna
i ustala zakres jego obowiazkow, w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie nizszg niz
1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesi¢cznie.

15. Uczen realizujacy ITN moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy Iub do
klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia
albo realizowac program we wlasnym zakresie.

16. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastgpujacych form ITN:
1) Uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;
2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujacego wszystkich
uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na oceng co najmniej bardzo dobra i w konsekwencji
uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

17. Konsultacje indywidualne moga odbywaé¢ si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub
2 godziny co dwa tygodnie.

18. Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania
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19. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

20. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na oceng co najmniej bardzo dobra.

21. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.
22. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezagco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

23. Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Jndywidualny program lub tok nauki’, nalezy
odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukonczeniu szkoty lub
uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowac w rubryce ,, Szczegolne osiggnigcia ucznia”.

24. Na wniosek rodzicéw lub prawnych opiekundw ucznia, mozliwe jest nauczanie indywidualne

prowadzone w formie zdalne;j.

Rozdzial 7

Zasady organizacji bezpieczenstwa, przerw miedzylekcyjnych
i pelnienia dyzurow

§25. 1. Wszyscy nauczyciele i pracownicy szkoly odpowiedzialni sa za zapewnienie
bezpieczenstwa dzieci i ucznidw oraz przestrzeganie zasad higieny i kulturalnego wspotzycia.

la) Procedury postepowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego
wprowadza Dyrektor szkoty zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow szkoty oraz
uczniow i ich rodzicéw/ prawnych opiekundéw poprzez umieszczenie ich na stronie www szkoty.

2. Przerwy migdzy lekcjami uczniowie spedzaja pod nadzorem nauczyciela, w sytuacji
wystgpienia zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia zagrozenia zakazenia chorobg zakazng oraz
zapewnienia bezpiecznych warunkow ich odbywania, dlugo$¢ przerw miedzylekcyjnych okresla
dyrektor szkoty.

3. Podczas zajec¢ poza terenem szkoty, pelna odpowiedzialno$¢ za zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci
1 ucznidow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych — kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

3a) W przypadku =zagrozenia epidemicznego Szkota wdraza procedury bezpieczenstwa,
zmniejszajace ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi.

3b) Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracajac
uwage na stan sprzetu i $rodkéw dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno — sanitarne w
miejscu prowadzenia zaje¢, temperatur¢ i warunki atmosferyczne, a w przypadku funkcjonowania
szkoly w okresie zagrozenia epidemicznego, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

3c) Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslaja odrgbne procedury.

3d) W szkole obowiazuje 5 — dniowy tydzien nauki, niezaleznie od formy funkcjonowania szkoty.
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4. Nauczyciele dyzurujacy przekazuja na biezaco uwagi na temat dzieci sprawiajacych trudnosci
wychowawcom tych uczniow, a wychowawcy maja obowiazek informowania rodzicow
o zachowaniu dzieci.

5. Za nieobecnego w pracy nauczyciela dyzur pelni nauczyciel zastepujacy go w zajeciach
lekcyjnych lub nauczyciel doraznie wyznaczony przez nauczyciela lub dyrektora szkoty.

6. Uczniom nie wolno samodzielnie opuszcza¢ budynku szkoty. Przy odpowiednich warunkach
atmosferycznych dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wyjscia na plac szkolny podczas przerw, ale tylko
z nauczycielem dyzurujagcym na dolnym korytarzu i po zmianie obuwia.

7. Uczniowie przebywajacy w szkole przed lekcjami moga oczekiwa¢ na zajecia w szkolnej
stolowce.

8. Uczniowie majg obowigzek zmienia¢ obuwie na tekstylne lub sportowe o jasnej podeszwie,
a nauczyciele maja obowigzek zwraca¢ uwagge na obuwie, w jakim uczniowie chodza
po szkole. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ chodzenia po szkole w obuwiu zdrowotnym.

9. Uczniowie moga pozostawia¢ w szatni obuwie szkolne.
10. Ze wzgledu na bezpieczenstwo zabrania si¢ biegania po korytarzu i klatce schodowe;.
11. Uczniom nie wolno siada¢ na parapetach, schodach i poreczach.

12. Jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia badz stan
znajdujacego si¢ w nim wyposazenia, stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa lub ujawni si¢
podczas tych zaje¢, niedopuszczalne jest rozpoczecie lub kontynuowanie zajg¢. Natychmiast
nalezy powiadomi¢ dyrektora lub sekretarza szkoty.

13. Pokdj nauczycielski, pokdj nauczyciela wychowania fizycznego oraz kuchni¢ wyposaza si¢
w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbgdne do udzielania pierwszej pomocy oraz instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy.

14. Pracownik szkoty, ktéory powzigl wiadomo$¢ o wypadku niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, sprowadza pomoc fachowa i niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty.

Rozdzial 8

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym
i niedostosowanym spotecznie

§ 26. 1. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidow posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespoléw ds. orzekania
inwalidztwa.

2. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem spotecznym:
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1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole;

3) realizacj¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym.

6) dla ucznidw niestyszacych, z afazja lub z autyzmem w ramach zaj¢¢ rewalidacyjnych nauke jezyka
migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

7) Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powodow epidemicznych z uwzglednieniem
mozliwo$ci ich realizacji w formie zdalne;.

§ 27. Szkola organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§ 28. 1.Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ okres nauki o jeden rok w pierwszym
etapie edukacyjnym i o 2 lata w drugim etapie edukacyjnym
a) nie pozniej niz do konca roku szkolnego w klasie I11;
b) nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII.

2. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie uchwaty
stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu oraz zgody rodzicoéw.

3. Opinig, o ktorej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na pismie.
4. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajag w formie pisemnej do wychowawcy
oddziatu, nie pozniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki zatwierdza dyrektor szkoty nie pdzniej niz do konca lutego
w ostatnim roku nauki danego etapu edukacyjnego.

6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakow w opanowaniu wiedzy i umiejetno$ci z zakresu podstawy programowej, utrudniajacej
kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcja ucznia lub
usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany etapu edukacyjnego.

§ 29.1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

2. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania
i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny czas tych
zajeC. Zajgcia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§ 30. 1. W szkole organizowane sg zaj¢cia rewalidacyjne w zakresie:
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1) korekcyjno — kompensacyjne;
2) zajecia specjalistyczne: terapia psychologiczna, zajecia logopedyczne;
3) inne, ktore wynikaja z konieczno$ci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni pp.

§ 31. 1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia
ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym.

2. Dyrektor szkoly, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwo$ci psychofizyczne ucznidéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dzialania.

§ 32. Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno
— pedagogicznej organizowanej w szkole .

§ 33. 1.W szkole powotuje si¢ Zespol ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej Zespolem Wspierajacym.

2. W skitad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu, pedagog szkolny oraz nauczyciele
specjalisci, zatrudnieni w szkole.

3. Dla ucznidow, o ktérych mowa w ust. 1, zespdl na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.

4. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztoZzenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

5. Wychowawca klasy zapoznaje rodzica z Indywidualnym Program Edukacyjno-Terapeutyczny
(IPET), co potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

Rozdzial 9

Organizacja, formy i sposoby swiadczenia pomocy psychologiczno pedagogicznej,
zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia

§ 34. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa bezplatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

2a) W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania
w formie zdalne;j.
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Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom, a w przypadku zaje¢ rewalidacyjnych ustalana
z rodzicami oraz rejestrowana w opracowanym IPET-cie dla ucznia.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
3) rozpoznawaniu czynnikow  $rodowiskowych  wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;
4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i w zyciu oraz
w $rodowisku spolecznym;
5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;
6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla uczniow
niepelnosprawnych oraz indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio
o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spolecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$rod uczniéw i rodzicow;
9) podejmowaniu dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
10) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;
11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;
12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,;
13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
14) umozliwianiu rozwijania umiejg¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng S$wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:
1) niepelnosprawnosci ucznia;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,;
4) zzaburzen zachowania i emocji;
5) szczegdlnych uzdolnien;
6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewleklej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban srodowiskowych;
12) trudnos$ci adaptacyjnych;

5. O udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej moga wnioskowac:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
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2) uczen;

3) dyrektor szkoly/przedszkola;

4) nauczyciele prowadzacy zaje¢cia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) asystent edukacji romskie;j;

8) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy $wietlicy lub ucznia;
9) pracownik socjalny;

10) asystent rodziny;

11) kurator sadowy;

12) organizacje pozarzadowe lub instytucje dzialajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Wnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskow z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢ wnioski
ztozone w formie pisemnej lub droga elektroniczng w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
w szczegodlnosci:
a) pedagog,
b) logopeda,
¢) pedagog specjalny,
d) psycholog szkolny,
e) terapeuta pedagogiczny.
3) pracownicy szkoly poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

§ 35. 1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna §wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych
w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoty.
W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych mogg to by¢:

1) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze:

adresaci Uczniowie przejawiajacy trudnosci w nauce, w szczegdlnosci w speknieniu
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia
og6lnego dla danego etapu edukacyjnego

zadania Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia,
udzielania rodzica
prowadzacy Nauczyciele 1 specjalisci posiadajagcy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju

39



Statut Zespotu Szkot w Gotaszynie

prowadzonych zajeé

czas trwania
jednostki zajec

45 minut

liczba uczestnikow

maksimum 8 0s6b

okres udzielania pp

zgodnie z decyzja dyrektora

2) zajecia rozwijajgce uzdolnienia

adresaci Uczniowie szczegolnie uzdolnieni

zadania Rozwijanie zainteresowan i talentéw uczniow.

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia,
udzielania rodzica, opinii PP o szczegdlnych uzdolnieniach

prowadzacy Nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje wilasciwe do rodzaju

prowadzonych zajeé

czas trwania
jednostki zajec

45 minut

liczba uczestnikow

maksimum 8 0s6b

okres udzielania pp.

zgodnie z decyzja dyrektora

3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne,

adresaci dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudnos$ciami w uczeniu si¢

zadania Do zlikwidowania op6znien w uzyskaniu osiagnig¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;j ksztalcenia lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia
ucznia dang forma pomocy psychologiczno -pedagogiczne;j.

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej lub opinia PPP.

udzielania

prowadzacy Specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych zajgc

czas trwania
jednostki zajeé

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajecé
w czasie krétszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego
tygodniowego czasu tych zajec)

liczba uczestnikow

maksimum 5 0s6b

okres udzielania pp

zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym,

adresaci Uczniowie z dysfunkcjami i1 zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie
spoteczne

zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno —pedagogicznej lub opinia PP

udzielania

prowadzacy Nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju

prowadzonych zajeé

czas trwania
jednostki zajec

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec¢
w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego
tygodniowego czasu tych zajec)

liczba uczestnikow

maksimum 10 osob
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‘okres udzielania pp |zgodnie z decyzja dyrektora,

5) zajecia logopedyczne,

adresaci Uczniowie z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowej

zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania narzadow mowy, na wniosek
specjalistow po badaniach przesiewowych

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno —pedagogicznej Iub opinia PP,

udzielania wniosek nauczyciela,

prowadzacy Nauczyciele 1 specjalisci posiadajagcy kwalifikacje wilasciwe do rodzaju
prowadzonych zajeé

czas trwania 45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢é

jednostki zajec w czasie krétszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego

tygodniowego czasu tych zajec)

liczba uczestnikow |maksimum 4 osoby

okres udzielania pp |zgodnie z decyzja dyrektora,

6) zajg¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
3. Inne formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa
szkolnego;
2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby indywidualnych
konsultacji nauczycieli z pedagogiem.
3) warsztaty dla uczniow szkoly podstawowej w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sig;
4) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej i na wniosek rodzicow dla uczniow, ktérzy w szczegolnosci na
stan zdrowia maja ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.
Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajgecia wychowania przedszkolnego lub zajecia
edukacyijne, ktére sg realizowane:

a) wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym oraz

b) indywidualnie z uczniem.
Uczen objety zindywidualizowana $ciezkg realizuje w danym przedszkolu lub w danej szkole program
wychowania przedszkolnego lub programy nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do
jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
w szczegodlnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

§ 36. 1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,

2) wspieranie emocjonalne ucznidw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
1 wiary w siebie,

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego uczniow,
4) uwrazliwianie ucznidéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych,

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

41



Statut Zespotu Szkot w Gotaszynie

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja prace:
1) na lekcji,
2) poza lekcjami,
3) poza szkota,
4) inne formy (np. obozy naukowe, rajdy edukacyjne i obozy sportowo-wypoczynkowe).

3. Uczen zdolny ma mozliwos$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad,

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych
1w domu,

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania
jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy ucznia
w domu;

4) wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi szkotg, w tym Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna
w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sklada wniosek do dyrektora szkoly o zezwolenie na indywidualny program nauki Iub
indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczeg6élnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada
wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

7. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie =z zainteresowaniami
1 uzdolnieniami uczniow.

8. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach
po S$rodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub

indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanymi w statucie szkoly.

9. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju uzdolnien
1 ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa specjalng opieka nauczyciela.

§ 37. 1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:
1) posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia

na podstawie przepisow w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla
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dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogoélnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkow organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach;

2) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

4) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy
doraznej w biezacej pracy z uczniem;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadza wnikliwg obserwacj¢ pedagogiczna, ktéra
polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych uczniéw z innymi ludzmi, analizuja
postepy w rozwoju zwigzane z edukacja i1 rozwojem spotecznym, analizuja wytwory ucznia, opinie
z poradni. Na podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele wstepnie definiuja trudnosci / zdolnosci lub
zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno — pedagogiczna odpowiednio
nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy z uczniem
i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostalym nauczycielom pracujagcym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowaweca klasy przekazuje informacj¢ na
najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli termin planowanego
zebrania jest odlegly — otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku lekcyjnym/e-dzienniku/ Dzienniku
Wychowawcy.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia o potrzebie objecia pomoca psychologiczno —
pedagogiczng ich dziecka. Informacja  jest  przekazywana ~— w formie zapisu
w dzienniczku ucznia/ telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowaé szkolng form¢ pomocy
psychologiczno — pedagogicznej (zajecia dydaktyczno — wyrownawcze, zajecia rozwijajgce uzdolnienia,
inne specjalistyczne  formy pomocy), wychowawca zasigga opinii nauczycieli uczacych
w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwola¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiggnigcia opinii nauczycieli, wypracowania
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wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod
i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym
oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej $§wiadczonej
poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.

9. Wychowawca przy czynno$ciach, o ktorych mowa w ust. 7 wspotpracuje z rodzicami ucznia
lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane niezwlocznie zawiadamia sie
rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyzsza informacje w Dzienniku
Wychowawcy/e-dzienniku lub listownie przekazuje na spotkaniu zrodzicem, za$§ rodzic
wlasnorgcznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

12. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej swojemu
dziecku.

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych z organizacja
i $wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

14. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiazek wlaczy¢ sie¢
w realizacje zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

15. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty, za zgoda rodzicow, wystepuje
do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania
problemu ucznia.

16. Objecie ucznia zajgciami dydaktyczno — wyrownawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

17. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi si¢ w grupach migdzyoddziatowych
i oddzialowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

18. O zakonczeniu zajg¢  dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje  dyrektor szkoty,
po zasiggnigciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajgcia lub na podstawie opinii wychowawcy.

19. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé ewaluacji pracy wiasnej,
a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniow objetych ta formg pomocy.
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20. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

21. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegélnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

22. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub zajgciami specjalistycznymi
decyduje Dyrektor Szkoty. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zajg¢ specjalistycznych
decyduje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajgcia.

23. W szkole zatrudniony jest pedagog, logopeda, pedagog specjalny, psycholog szkolny,
terapeuta pedagogiczny, na miare potrzeb specjalisci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
prowadzonych zajec.

24. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, logopeda
pedagog specjalny, psycholog szkolny, terapeuta pedagogiczny oraz inni nauczyciele posiadajacy
przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogloszen
dla rodzicow. W szkole moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia
umiejetnosci z zakresu komunikacji spolecznej oraz umiejetnosci wychowawczych. Informacja
o warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed data ich realizacji na tablicy ogloszen dla
rodzicow.

25. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno - pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno - Psychologiczna
w Lukowie na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomig¢dzy stronami.

§ 38. 1. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow, z tym, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadza obserwacje
pedagogiczna majgca na celu rozpoznanie u uczniow trudno$ci w uczeniu si¢, deficytow kompetencji
1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezace] pracy z uczniem w kazdym
prowadzonym wariancie ksztalcenia.

5) udziat w pracach zespolu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dzialan nauczycieli
w celu podniesienia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania ucznia w szkole;

6) udziat w pracach zespotu oceniajagcego efektywnos¢ $wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez wychowawce;

7) uzupehianie Karty dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez wychowawce
w obszarze dostosowania tre$ci przedmiotowych;
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8) dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia; Nauczyciel jest obowigzany na
podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudno$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia opracowuje si¢ nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia;

9) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowiazkowych 1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci percepcyjnych, intelektualnych
i fizycznych ucznia,

¢) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego wyposazenia
i srodkow dydaktycznych,

e) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

10) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno —wyrownawczych,
rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

11) wspoldziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postgpow ucznia;

12) prowadzenie dzialan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

14) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy;

15) stosowanie oceniania wspierajagcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujgcego oceny, w tym przekazywanie podczas roznych form oceniania informacji zwrotnej
zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupehi¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

c¢) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposoéb powinien poprawic prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowa¢ dalej;

2. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno — pedagogicznej uczniom powierzonej klasy
do obowiazkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i wstgpne zdefiniowanie trudnosci
/ zdolno$ci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych potrzebach
edukacyjnych ucznidéw;

46



Statut Zespotu Szkot w Gotaszynie

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego sytuacje
poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z innymi,
analiz¢ zauwazonych postgpow w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja i rozwojem spotecznym.
Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szans¢ dokonywac autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej
relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwo$¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii,
dokumentacji medycznej udostgpnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworéw dziecka. Moze
mie¢ rowniez dostgp do wynikow badan prowadzonych przez specjalistow i do poglebionej
diagnozy.

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspoélpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

6) zlozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia
w szkole;

7) poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo wychodzace do
rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego
osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz wychowawca jest obowigzany zachowac
zasady obowiazujace w Instrukcji kancelaryjne;j;

8) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;
9) informowanie rodzicow 1 innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno -
pedagogicznej i postgpach ucznia;

10) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

11) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie szkoty;

12) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych 1 psychologicznych;

13) prowadzenie dzialan shuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

14) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobéw ucznia,
jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

15) realizacja zagadnien ksztattujacych postawy prozdrowotne ucznidow oraz ugruntowujace wiedze¢ na
temat ochrony klimatu, a takze zagadnienia wskazujace korzysci ze znajomosci prawa w codziennym
zyciu, gospodarowania posiadanymi $srodkami finansowymi, w tym oszczedzania.

3.  Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych,
ich potrzeb i oczekiwan;
2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;
3) wnioskowanie o objgcie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
4) udzial w pracach Zespotu dla uczniéw z orzeczeniami,
5) tworzenie S$rodowiska zapewniajacego wychowankom  prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;
6) ulatwianie adaptacji w §rodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z rowiesnikami;
7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudno$ciami w nauce;
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8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania im pomocy w nauce;
9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

10) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwos$ci, pokonywania trudnosci, odporno$ci
na niepowodzenia, porzadku i punktualnos$ci, do prawidlowego i efektywnego organizowania sobie
pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidéw w nauce: zwracanie szczegélnej
uwagi zarowno na ucznidw szczegélnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja trudno$ci
i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspélnie z wychowankami, samorzadem klasowym,
nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio
uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem
ucznidw na zajecia lekeyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych,

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
12) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole 1 oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajaca aktywne
1 pelne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotlu uczniowskiego; udzielanie wskazoéwek i pomocy
tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i maja trudnosci w
uzupetnieniu materiatu;

13) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwo$ci i1 zaufaniu, m.in. poprzez
organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, obozéw wakacyjnych, zimowisk,
wyjazdow na ,, zielone szkoty”;

14) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko zdolno§ciami poznawczymi, ale
takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw 1 osob drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi,
opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

15) wspotprace z pielggniarka szkolng, rodzicami, opiekunami ucznidéw w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

16) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

4. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym

2) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w kazdym prowadzonym wariancie
ksztalcenia.;

3) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniows;

4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

5) wspieranie nauczycieli i1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno -—
pedagogiczne;j;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci, predyspozycji
1 uzdolnien ucznidéw;
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8) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo -profilaktycznego w stosunku do ucznidéw z udziatem rodzicéw i wychowawcow;

9) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowej;

10. prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

11. wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
1 mozliwos$ci ucznidw w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen wewnetrznych WDN
i udziat w pracach zespotow wychowawczych;

12. wspodlpraca z poradniag psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dzialajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

13. pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

14. nadzér 1 pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

15. przewodniczenie Zespotowi powotanego do opracowania Indywidualnych Programéw edukacyjno
— terapeutycznych;

16. prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Do zadan logopedy w przedszkolu, szkole nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Zadania pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego i terapeuty pedagogicznego okreslone sa

w Dziale 1V, rozdziale 3, §50a, §50b,§50¢ Statutu.

Rozdziat 10
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 39. 1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
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2. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane
dostarczane sa przez firme¢ zewngtrzna, wspolpracujaca ze szkota.

3. W szkole prowadzi si¢ dodatkowa dokumentacje:
1) Dziennik pomocy psychologiczno — pedagogicznej
2) Dziennik §wietlicy szkolnej;
3) Dziennik pedagoga i logopedy;
4) Teczka wychowawcy.

4. Dziennik zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych prowadzi kazdy nauczyciel zatrudniony
w szkole.

5. Dziennik zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych, dziennik pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j,
dziennik pedagoga, dziennik logopedy, dziennik $wietlicy sa wlasno$cig szkoty.

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly w zwigzku z zagrozeniem
epidemiologicznym sposob dokumentowania realizacji statutowych zadan prowadzony jest na zasadach
okreslonych przez dyrektora.

Rozdzial 11

Pomoc materialna uczniom

§ 40. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:
1) udzielanie pomocy materialne;j:
a) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskoéw o stypendia szkolne,
b) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkdéw pomocy rodzinie,
¢) wystgpowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicow i sponsordéw, a dla wybitnie
uzdolnionych ucznidow réwniez do organéw samorzadowych, rzagdowych, instytucji lub
0s6b fizycznych.
2) przyznanie pomocy nastepuje na wniosek rodzicow ucznia (prawnych opiekundw, rodzicow
zastgpczych), a takze nauczyciela, pracownika socjalnego Iub innej osoby - za zgoda przedstawiciela
ustawowego lub rodzicow zastepczych;
3) wniosek, o ktorym mowa w pkt 1 sktada si¢ do dyrektora szkoly podstawowej, do ktoérej uczen
bedzie uczgszczat w danym roku szkolnym;
5) dyrektor szkoly podstawowej sporzadza list¢ ucznidéw uprawnionych do otrzymania pomocy, w tym
ucznidw z rodzin, ktoére nie spetniajg kryterium dochodowego, o ktorym mowa w ustawie o pomocy
spotecznej, ktérzy moga otrzymaé pomoc ze wzgledu na przypadki okreslone w przepisach
i przekazuje ja prezydentowi miasta.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostgpie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej

ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

3.Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
samodzielnie lub w porozumieniu z o§rodkami pomocy spoteczne;j.
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4.Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:
1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin.

5.Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) osrodkami pomocy spotecznej;
4) organem prowadzacym,;
5) innymi podmiotami §wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.

6.Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicéw (opiekunow prawnych);
3) nauczyciela.

7. Pomoc materialna w Szkole jest organizowana w formie:
1) zwolnien z oplat za ubezpieczenie;
2) bezptatnych obiadow;
3) stypendidw za wyniki w nauce, osiggni¢cia sportowe lub artystyczne;
4) innych, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci.

8. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

9. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
1) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
a) stypendium szkolne,
2) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
a) stypendium za wyniki w nauce, za osiagni¢cia sportowe lub artystyczne,
b) stypendium ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

10. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
1 motywacyjnym.

11. Stypendium nie przystuguje:
1) uczniom obowigzkowego wychowania przedszkolnego;
2) uczniom, ktorzy nie zamieszkujg na terenie Gminy Lukow.

12. Wniosek o przyznanie stypendium szkolnego sklada si¢ do dnia 15 wrzesnia danego roku
szkolnego.

13. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe:
1) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokg $rednig ocen
oraz co najmniej dobra ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres w ktorym przyznaje si¢ to
stypendium, a stypendium za osiagnig¢cia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej mig¢dzyszkolnym oraz co
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najmniej dobra ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajagcym okres, w ktdorym przyznaje si¢ to
stypendium;
2) o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe uczen moze ubiegaé si¢ nie
wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki w danym typie szkoty:

a) stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom klas I-III szkoly podstawowej oraz

uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia pierwszego okresu nauki,

b) stypendium za osiggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom klas I-1II szkoly podstawowej;
3) dyrektor szkoly powotuje w szkole komisj¢ stypendialna;
4) $rednig ocen, o ktorej mowa w ust. 13 pkt 1, ustala komisja stypendialna, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego oraz uwzgledniajac poziom przewidzianych na ten cel
srodkow;
5) wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe wychowawca
klasy sktada do komisji stypendialnej, ktora przekazuje wniosek wraz ze swoja opinig dyrektorowi
szkoty;
6) stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe jest wyptacane raz na rok;
7) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnig¢cia sportowe nie moze przekroczy¢ kwoty stanowigce;j
dwukrotnos¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych. Wysokos$¢ stypendium ustala dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii
komisji stypendialnej i rady pedagogicznej oraz w porozumieniu z organem prowadzacym szkote;
8) stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po
zasigegnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach §rodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten
cel w budzecie szkoty.

14. Udzielanie $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadan wlasnych
gminy.

15. W sprawach §wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje
administracyjne.

§ 41. 1. Szkota prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetych zapisow w Programie Wychowawczo -Profilaktycznym,

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniow;

3) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia)
oraz koniecznos$ci dbania o wlasne zdrowie;

4) realizacj¢ okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawca we wspotpracy z lekarzami
i psychologami;

5) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy réwiesnikami;

6) dzialania pedagoga i psychologa szkolnego;

7) wspotprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna, m.in. organizowanie zajgc
integracyjnych, spotkan z psychologami,

8) prowadzenie profilaktyki uzaleznien,

9) promocje¢ zdrowia, zasad poprawnego Zywienia;

§ 42. Szkola wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktére zostaly podjete z inicjatywy Samorzadu
Uczniowskiego lub realizowane w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu.

§ 43. Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od nastgpstw
nieszczgsliwych wypadkow.
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§ 44. 1.Szkota pomaga uczniom w zawieraniu umow na poczatku kazdego roku szkolnego,
przedstawiajac mozliwos$¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym przez Rad¢ Rodzicow,
towarzystwie ubezpieczeniowym.

2. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy klasy, dyrektor szkoly
moze podjaé¢ decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z optat za ubezpieczenie przy zachowaniu ubezpieczenia.

§ 45. Obowiazkiem wszystkich ucznidow 1 nauczycieli Szkoty jest posiadanie ubezpieczenia
od nastepstw od nieszczesliwych wypadkow i1 kosztow leczenia podczas wyjazdow zagranicznych.

§ 46. 1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny Klub Wolontariusza ma za zadanie organizowaé¢ i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dzialania w $rodowisku szkolnym
i lokalnym, wspomagac r6znego typu inicjatywy charytatywne 1 kulturalne.

3. Czlonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen ktéry przedtozyt pisemng zgod¢ rodzica / opiekuna
ustawowego na dziatalno§¢ w klubie.

4. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:
1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;
2) angazowanie uczniow w $wiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
3) promowanie wsrdd dzieci 1 mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;
4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej na
terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym:;
5) posredniczenie we wlaczaniu dzieci 1 miodziezy do dzialan o charakterze wolontarystycznym
w dzialania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w srodowisku
lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;
6) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
7) promowanie idei wolontariatu;
8) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

5. Wolontariusze:
1) wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;
2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc, tam,
gdzie jest ona potrzebna;
3) warunkiem wstgpienia do Klubu Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji, do ktorej
obowigzkowo jest zalaczana pisemna zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw);
4) po wstapieniu do Klubu wolontariatu uczestnik podpisuje zobowiazanie przestrzegania zasad
wolontariatu i regulaminu, obowigzujacego w szkole;
5) czlonek klubu wywiazuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;
6) czlonek Klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w spotkaniach i warsztatach dla
wolontariuszy;
7) kazdy czlonek Klubu stara si¢ aktywnie wlaczy¢ w dziatalnos¢ Klubu oraz wykorzystujac swoje
zdolnosci 1 doswiadczenie zglasza¢ wlasne propozycje i inicjatywy;
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8) kazdy czlonek Klubu swoim postgpowaniem stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu, godnie
reprezentowac¢ swoja szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

9) kazdy cztonek Klubu jest zobowiazany przestrzega¢ zasad zawartych w Kodeksie Etycznym oraz
Regulaminie Klubu;

6. Struktura organizacyjna Klubu Wolontariusza.
1) Klubem Wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zglosit akces do opieki nad tym
klubem i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty;
2) Opiekun Klubu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujagcych pomoc —
rodzicow;
3) Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ spos$rod cztonkow wolontariusza-koordynatora.

7. Formy dzialalnosci:
1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz $rodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogdlnopolskich; za zgoda dyrektora szkoty.

8. Nagradzanie wolontariuszy
1) Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego dziatalnosci;
2) Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dzialalno§¢ wolontariackg i spoteczng na
rzecz szkoly przy ocenianiu zachowania ucznia.
3) Formy nagradzania:

a) pochwata dyrektora na szkolnym apelu,

b) przyznanie dyplomu,

c) wyrazenie slownego uznania wobec zespotu klasowego,

d) pisemne podzickowanie do rodzicoéw,

e) wpisanie informacji o dziatalno$ci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie
ukonczenia szkoly. Wpis na §wiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez trzy lata nauki brat udziat w co
najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku szkolnym uczestniczyt
w co najmniej czterech dziataniach szkolnych.

9. Szczegodtowa organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin Wolontariatu.

Dzial 1V

Rozdzial 1

Pracownicy administracji i obstugi

§ 47. 1.W zespole zatrudnia si¢ pracownikow administracyjnych i obstugi. Zasady zatrudniania
w/w okreslajg odrgbne przepisy.

2. W zespole szkot tworzy sie nastgpujace stanowiska administracji i obstugi:
1) sekretarz
2) intendent
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3) kucharz;
4) pomoc kuchenna;
5) sprzataczka;
6) wozna oddzialowa;
7) konserwator.
3. Szczegotowy zakres czynno$ci dla zatrudnionych pracownikdéw sporzadza dyrektor. Obsluge

finansowo — kadrowa zapewnia organ prowadzacy. Dla sprawnego zarzadzania placowka tworzy si¢
stanowisko sekretarza zespotu szkot, dla ktérego zakres czynnosci opracowuje dyrektor.

Rozdziat 2
Nauczyciele

§ 48. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jako$¢ tej pracy i powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowiazkéw nauczyciela nalezy:
1) kontrolowac systematycznie miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny
pracy;
2) uczestniczy¢ w szkoleniach z zakresu BHP organizowanych przez szkotg;
3) dokumentowac prowadzone zajgcia, przestrzegaé zapisow statutowych;
4) na biezaco zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;
5) usuwac drobne usterki, wzglednie zgtasza¢ dyrektorowi ich wystgpowanie;
6) w pracowniach o zwickszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowac przestrzeganie regulaminow;
7) w sali gimnastycznej i na boiskach sportowych uzywac tylko sprawnego sprzetu;
8) na kazdej lekcji kontrolowa¢ obecno$¢ ucznidéw;
9) pehic dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem;
10) przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;
11) dbac o poprawnos¢ jezykowa uczniow;
12) stosowac zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;
13) podnosi¢ i aktualizowaé wiedze¢ i umieje¢tnosci pedagogiczne;
14) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng;
15) wzbogacaé warsztat pracy i dba¢ o powierzone pomoce i sprzet;
16) aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniowych posiedzeniach rad pedagogicznych;
17) stosowa¢ nowatorskie metody pracy i programy nauczania;
18) wspomagaé rozwoj psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form oddziatywan
w ramach zajg¢¢ pozalekcyjnych;
19) realizowac zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;
20) rozpoznawaé indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow, w tym w klasach I-III szkoty podstawowej — obserwacje i pomiary pedagogiczne, majace na
celu rozpoznanie u ucznidow ryzyka wystapienia specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;
21) rozpoznawaé zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidow oraz zaplanowaé wsparcie zwigzane
Z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow.
22) dostosowaé¢ wymagania edukacyjne z nauczanego przedmiotu (zaj¢¢) do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych uczniow oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw na podstawie
posiadanych opinii lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania okreslonych ¢wiczen na
wychowaniu fizycznym:

55



Statut Zespotu Szkot w Gotaszynie

a) dla ucznia posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisdw w sprawie warunkoéw organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie
w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogoélnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz
w osrodkach;

b) dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

c) dla ucznia posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

23) ocenia¢ rzetelnie, systematycznie i sprawiedliwie biezaca wiedze¢ 1 umiegjgtnosci ucznidw
z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

24) uzasadnia¢ wystawiane oceny w sposob okreslony w wewnatrzszkolnym systemie oceniania;

25) zachowa¢ jawnos¢ ocen dla ucznia i rodzica;

26) udostepniaé pisemne prace uczniéow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

27) informowa¢ rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedlug formy
ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

3. Dodatkowo nauczyciel przedszkola:
1) Odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankow.
2) Tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania. Dazy do pobudzenia
procesow rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie ich wlasnej
inicjatywy.
3) Wspiera rozwo6j aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie, otaczajacej
rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodnicze;.
4) Planuje i prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza w oparciu o wybrany program wychowania
przedszkolnego — odpowiada za jego jakos¢.
5) W pracy dydaktyczno-wychowawczej wspotpracuje z pedagogiem, logopeda i innymi specjalistami.
6) Prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzace poznawaniu
wychowankow.
7) Dokonuje diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauk¢ w klasie pierwszej szkoty
podstawowej.
8) Planuje prace w systemie tygodniowym lub miesiecznym.
9) Zgodnie z zasada indywidualizacji i podmiotowego podejscia do dziecka, nauczyciel otacza
indywidualng opieka kazdego z wychowankow i1 dostosowuje metody i formy pracy do jego
mozliwosci.
10) Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-
edukacyjnych.
11) Organizuje zebrania ogdlne z rodzicami oraz spotkania indywidualne w miar¢ potrzeb.
12) Zaprasza rodzicoOw na zajg¢cia dydaktyczno-wychowawcze oraz do m.in. wspdlnego organizowania
uroczystosci.
13) Wychowawca na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicow z podstawg programowg oraz
z programem wychowania i nauczania.
14) W ramach zaj¢¢ 1 czynnosci pracowniczych nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole
w wymiarze jednej godziny tygodniowo, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi
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konsultacje dla uczniéw lub ich opiekunow. Godzina dostepnos$ci realizowana jest zgodnie z odrgbnymi
przepisami prawa.

Rozdziat 3
Pedagog, logopeda szkolny, pedagog specjalny, psycholog,
terapeuta pedagogiczny, doradca zawodowy.

Wewnatrzszkolny system preorientacji, orientacji i doradztwa zawodowego

§ 49.1. W Zespole zatrudnia si¢ pedagoga.
2. Pedagog zajmuje si¢ organizacja i udzielaniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej
uczniom (takze rodzicom i nauczycielom).
3. Pelni role wspomagajaca w stosunku do wychowawcow klas.
4. Organizuje wspoldzialanie szkoty z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.
5. Do zadan pedagoga nalezy w szczego6lnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;
2) okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla ucznidéw,
rodzicoéw i nauczycieli;
4) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow
i nauczycieli;
5) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki;
6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidow, rodzicow
1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia i zawodu;
7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej;
8) prowadzenie z uczniami zaj¢¢ specjalistycznych.

§ 50.1. W Zespole zatrudniony jest logopeda szkolny.

2. Logopeda zajmuje si¢ organizacja i udzielaniem pomocy logopedycznej uczniom.

3. Wspodlpracuje z rodzicami dzieci, pozostajacymi pod opieka logopedy, w celu ujednolicenia
oddziatywan terapeutycznych.

4. Wspoltpracuje z wychowawca i pedagogiem.

5. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:
1) dokonywanie diagnoz logopedycznych,
2) tworzenie programow terapii logopedycznej uwzgledniajacych indywidualne potrzeby uczniow,
3) dziatanie w zakresie profilaktyki logopedycznej,
4) prowadzenie terapii logopedycznej,
5) motywowanie dzieci do dziatan niwelujgcych zaburzenia artykulacyjne,
6) prowadzenie ¢wiczen wspomagajacych terapi¢ zaburzen komunikacji werbalnej,
7) kierowanie uczniow z deficytami w zakresie budowy/ motoryki narzadow mowy do odpowiednich
specjalistow (ortodonta, laryngolog, chirurg).
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§ 50.a.) W Zespole zatrudniony jest pedagog specjalny.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom,;
2) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

3) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

5) wspieranie nauczycieli i wychowawcoéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej  pracy
Z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

§50.b.) W Zespole zatrudniony jest psycholog.

Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w
tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowiacych bariere ograniczajaca aktywne
i pelne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia.

§50.b.) W Zespole zatrudniony jest terapeuta pedagogiczny.
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnos$ci oraz monitorowania
efektow oddzialywan terapeutycznych;
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2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placowki;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym ucznidw,
we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

5a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu przedszkola,
szkoty i placowki,

5b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 51. 1. Doradztwo zawodowe prowadzone w Zespole Szkot w Golaszynie polega na realizacji
w przedszkolu, oddziatach przedszkolnych w szkole podstawowej i innych formach wychowania
przedszkolnego, w szkole, dziatan w celu wspierania dzieci iucznidw w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz przygotowania do wyboru kolejnego etapu
ksztalcenia izawodu, ktore prowadzag do podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych
i zawodowych przez ucznidow i stuchaczy.

2. Doradzwo zawodowe w Zespole Szkot jest realizowane w ponizszych formach:
1) w formie preorientacji zawodowej w przedszkolu i oddziatach przedszkolnych;
2) orientacji zawodowej w klasach I-VI szkoty podstawowej;
3) doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej;

3. Preorientacjc zawodowg w przedszkolu/oddziale przedszkonym stanowi ogo6t dziatan
wychowwczych realizowanych w ramach programu wychowania przedszkolnego, podejmowanych
przez wychowawcow i rodzicow ukierunkowanych na zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym do
srodowiska pracy. Celem preorientacji zawodowej w przedszkolu/oddziale przedszkolnym jest wstepne
zapoznanie wychowankow z wybranymi zawodami najblizszemu ich otoczeniu oraz ksztattowanie
postawy pracy i motywacji do dziatania, pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

4. Orientacje zawodowa w klasach I[-VIII szkoly podstawowej stanowi ogdét dziatan
o charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych na ksztattowanie u uczniow klas [-VIII
szkoly podstawowej pozytywnych i proaktywnych postaw wobec pracy i edukacji, poprzez poznawanie
i rozwijanie wlasnych zasoboéw oraz nabywanie wiedzy na temat zawodow i rynku pracy oraz
pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidéw. Orientacja zawodowa jest
realizowana na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, czyli na
lekcjach przedmiotowych, godzinach wychowawczych oraz w ramach zaje¢ z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wskazanych w planie organizacyjnym szkoty.

5. Doradztwo zawodowe stanowia uporzadkowane i zaplanowane dziatania majgce na celu
wspieranie  uczniow  klas  VII-VIII  szkolty podstawowej 1 szkot ponadpodstawowych
w procesie $wiadomego 1 samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych oraz zawodowych.
Maja one na celu ulatwienie uczniom dokonanie wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu,
uwzgledniajac ich zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje zawodowe, a takze wiedze¢ na temat
systemu edukacji i rynku pracy.
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6. Doradztwo zawodowe realizowane jest :

1) w klasach VII-VIII w formie zaje¢ doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin dydaktycznych
w ciggu roku szkolnego
2) w ramach zajec¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) na zajeciach przedmiotowych;
4) na lekcjach z wychowawca.

7.Powyzsze formy realizacji doradztwa zawodowego stanowia podstawe do opracowania spojnego
programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny.

§ 51a. 1. Preorientacja zawodowa w przedszkolu/oddziale przedszkolnym ma na celu:

1) ksztattowanie proaktywnych postaw wychowankéw wobec pracy i edukacji ze zwroceniem uwagi
na zasady etyki pracy jako fundamentu aktywnosci zawodowej;

2) samodzielnosci i samoobstugi oraz ksztaltowanie takich cech jak utrzymanie tadu, doprowadzanie
podejmowanych prac do konca i porzadkowanie miejsca pracy;

3) szacunku do pracy innych;
4) umiejetnosci wspotdziatania.
2. Cele szczegotowe preorientacji zawodowej:

1) poznawanie wlasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolno$ci i uzdolnien, mocnych
i stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, wiedzy, umiejetnosci
1 postaw, wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia;

2) poznawanie $wiata zawodow i rynku pracy poprzez poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy;

3) poznawanie rynku pracy i ksztalcenie potrzeby uczenia si¢ przez cate zycie;

4) planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

3. Orientacja zawodowa prowadzona w klasach I-VI szkoly podstawowej ma na celu:

1) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka;

2) zapoznanie ucznidw z réznorodnoscia zawodow, ktore cztowiek moze wykonywac;
3) uruchomienie kreatywnoS$ci uczniow na temat swojej przysztosci;

4) zapoznanie ucznidw ze znaczeniem wlasnych zainteresowan i predyspozycji w wyborze
wlasciwego zawodu;

5) poszukiwanie przez uczniow odpowiedzi na pytanie: jakie sa moje mozliwosci, uzdolnienia,
umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia;

6) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci.

4. Doradztwo zawodowe w klasach VII -VIII ma na celu:
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1) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej uczniéw, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji;

2) motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej szkoty i
zawodu;

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dzialania;

4) wdrazanie uczniow do samopoznania;

5) wyzwalanie wewngetrznego potencjatu uczniow;

6) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

7) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;

8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;

9) poznanie mozliwych form zatrudnienia;

10) poznanie lokalnego rynku pracy;

11) poznanie mozliwos$ci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;
12) poznawanie struktury i warunkéw przyje¢ do szkot ponadpodstawowych;
13) poznawanie roznych zawodow;

14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 51b. 1. Za organizacj¢ zadan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor
szkoty/przedszkola.

W szkole zatrudnia si¢ doradcg zawodowego. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII i VIII szkoty
podstawowej;

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami,
psychologami lub pedagogami, programu rocznego doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego
realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw, psychologow lub pedagogéw,
w zakresie realizacji dziatan okreslonych w tym programie;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wilasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;

6) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych witasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;

7) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan w zakresie zajec¢
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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9

10)

11)

12)
13)

14)

15)

16)

17)

wspieranie rodzicow w dziataniach doradczych, udostepnianie informacji i materiatow do pracy
z wlasnym dzieckiem;

planowanie 1 prowadzeniec w ramach Wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli form
szkoleniowych dla rady pedagogicznej lub zespotow przedmiotowych;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych ucznidow w planowaniu kariery
zawodowej;

systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji;

wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $srodki przekazu informacji (internet, CD, wideo itp.)
oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym;

wspoOlpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria oswiaty,
centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno — pedagogiczne,
powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia zawodowego, izby
rzemies$lnicze 1 malej przedsigbiorczosci, organizacje zrzeszajace pracodawcow itp.;

stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej — gromadzenie
i aktualizowanie informacji dotyczacych wyborow zawodowo-edukacyjnych (broszury dla
ucznidéw, rodzicoOw, nauczycieli, scenariusze zaj¢¢, poradniki, foldery informacyjne, prezentacje
multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne);

stworzenie zaktadki na stronie internetowej szkoly z tre§ciami z zakresu doradztwa zawodowego
(zamieszczanie broszur dla ucznidow i rodzicow, biezacych informacji o rynku pracy, materialow
poradnikowych dla  uczniow i rodzicow, linkow do stron zwigzanych
z doradztwem zawodowym);

prowadzenie ewaluacji podejmowanych dziatan oraz efektywno$¢i i funkcjonalno$ci systemu
doradztwa zawodwoego w szkole.

2. W ramach doradztwa zawodowego prowadzone sa nastepujace dzialania:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

indywidualne spotkania doradcze z uczniami i ich rodzicami;
podejmowanie tematyki zwiazanej z planowaniem $ciezki edukacyjno-zawodowej podczas godzin

wychowawczych;

spotkania z rodzicami stuzace przygotowaniu ich do wspierania dzieci w projektowaniu przysziej
kariery zawodowej;

wizyty w roznych instytucjach i przedsigbiorstwach;

udziat uczniéw w dniach otwartych, targach szkol, dniach kariery;

organizacja projektow edukacyjnych, konkursow szkolnych, dni talentow i innych wydarzen
szkolnych  nastawionych na poznawanie 1 prezentowanie uczniowskich uzdolnien
1 zainteresowan;

uczestnictwo uczniow w olimpiadach i konkursach migdzyszkolnych;

wspotpraca ze szkotami wyzszego szczebla, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
1 innymi organizacjami dziatajacymi na rzecz rozwoju uczniow;

rozwijanie szkolnych zasobow informacji i wiedzy o $wiecie zawodow i sposobach odkrywania
wlasnych predyspozycji i zainteresowan;

10) udzielanie wsparcia w podejmowaniu tematyki zwigzanej z doradztwem nauczycielom pracujacym

w szkole;

11) badanie losow absolwentow szkoty.
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§ S1c. 1. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1) wychowawcow;

2) nauczycieli przedmiotu;

3) pedagoga szkolnego;

4) psychologa szkolnego;

5) bibliotekarzy;

6) szkolnego lidera doradztwa zawodowego;

7) pracownikéw instytucji wspierajacych doradcza dziatalnos¢ szkoly (np. poradni psychologiczno-
pedagogicznej, powiatowego urzgdu pracy, mobilnego centrum informacji zawodowe;j);

8) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyborow
zawodowo-edukacyjnych.

2. Odbiorcami dzialan z zakresu doradztwa zawodowo - edukacyjnego sg uczniowie Zespotu Szkot
w Gotaszynie oraz ich rodzice.

3. Zakres odpowiedzialno$ci nauczycieli i wychowawcow:
1) rady pedagogicznej, pracownikow instytucji wspierajacych dziatania doradcze:

a) utworzenie 1 zapewnienie cigglo$ci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu pracy na kazdy rok szkolny,

b) realizacja dzialan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-zawodowe;j;
2) w klasach I-VI:

a) prowadzenie z uczniami zaj¢¢ psychoedukacyjnych, rozmoéw indywidualnych celem
rozpoznania przez ucznidw znaczenia zmiany w zyciu, sposobdw radzenia sobie ze stresem,
roli motywacji oraz umiejetnosci wspolpracy,

b) zaprezentowanie rodzicom zalozen pracy informacyjno — doradczej na rzecz ucznioéw;
3) w klasach VII-VIII:
a) zapoznanie uczniow z réznymi rodzajami ludzkiej dziatalnosci zawodowe;,

b) prowadzenie =z uczniami zaj¢¢ psychoedukacyjnych  dotyczacych  samopoznania,
samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron,

¢) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktérzy moga mie¢ problemy z wyborem szkoly
i zawodu,

d) podejmowanie wstepnych decyzji przez uczniow,

e) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych podejmowania decyzji edukacyjnych
i zawodowych,

f) prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowe;j:

- poglebianie informacji o zawodach,
- zapoznanie ze struktura szkolnictwa ponadpodstawowego,
- zapoznanie z ofertg edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego;

g) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot i zawodow,

h) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,
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i) indywidualna praca z uczniami, ktorzy maja problemy decyzyjne, intelektualne, zdrowotne,
emocjonalne, rodzinne.

j) wspoltpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

§ 51d. 1. Podmiotami wspotpracujacymi ze szkota przy realizacji WSDZ sa:
1) pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;
2) pracownicy Powiatowego Urzegdu Pracy;
3) pracownicy Centrum Ksztatcenia Zawodowego;
4) pracownicy Mtodziezowego Centrum Kariery OHP;
5) organizatorzy targdw szkot ponadpodstawowych, targow pracy i edukacji;
6) przedstawiciele szkét ponadpodstawowych i uczelni wyzszych;
7) rodzice;
8) inne osoby wpierajace organizacje szkolnego doradztwa zawodowego (np. pracownicy zakladow
pracy, przedstawiciele zawodow, pracownicy organizacji pozarzadowych itd.), absolwenci szkoty.

§ 51e. 1. Szkota gromadzi i sukcesywnie poszerza wlasne zasoby shuzace realizacji doradztwa
zawodowego. Sg to, m.in.:
1) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego;
2) opracowywany co roku i zatwierdzany przez dyrektora program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny;
3) szkolny doradca zawodowy;
4) narzgdzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspozycji i zainteresowan zawodowych uczniow;
5) materialty z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego gromadzone w bibliotece: filmy,
scenariusze, plakaty, broszury, publikacje;
6) materialy gromadzone w zwigzku z organizacja wydarzen, takich jak dni kariery, projekty
edukacyijne, spotkania z przedstawicielami §wiat zawodow itp.
7) zasoby internetowe, w tym zasoby ORE;
8) informacje o losach absolwentow;
9) programy komputerowe;
10) informacje i dane dostepne w zaktadce strony internetowej szkoty.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 52. 1.W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje okreslone
w stosownych przepisach resortu edukacji. W ramach mozliwosci finansowych i potrzeb zatrudnia si¢
pracownikéw obshugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktéorych mowa
w ust. 1 okre$lajg odrebne przepisy.

§ 53.1.Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny, za jakos¢ 1 wyniki tej pracy, jak rowniez za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci.
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)
2)

3)
4)
S)
6)
7)
8)

9)
10)

2. Do zadan nauczyciela w szczegolnos$ci nalezy:

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci,

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci, dokonywanie analizy tych informacji i przekazywanie informacji rodzicom
w celu poznania stanu gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej,

dbanie o prawidlowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego,

dbatos$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkolny,

wspieranie rozwoju psychofizycznego dzieci, ich zdolnos$ci i zainteresowan,

bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie dzieci oraz sprawiedliwe ich traktowanie,

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j,
systematyczne informowanie rodzicéw o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych realizowanych
w przedszkolu,

wlaczanie rodzicow w dziatalno$¢ przedszkola,

przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a w szczegdlnosci procedury odbierania
dzieci z przedszkola, postgpowania w wypadkach, organizowania wycieczek poza teren
przedszkola.

3. Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng dotyczaca oddzialu zgodnie z odrgbnymi

przepisami a takze:

1) systematycznie i wszechstronnie przygotowuje si¢ do zajec,

2) ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora
Zespohu oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek
1 instytucji oswiatowych i naukowych.

4. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé podstawowe funkcje przedszkola:
wychowawcza, dydaktyczng i opiekuncza.

5. Praca nauczyciela podlega ocenie wedtug zasad zawartych w odrgbnych przepisach.
6. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow.

7. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu

nauczyciela lub obowigzkom wynikajgcym z Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

§ 54.1.W przedszkolu zatrudnia si¢ wozng oddzialowa.

2. Do obowiazkow woznej oddziatowej nalezy:

przestrzeganie dyscypliny pracy,

przestrzeganie przepisow BHP,

dokonywanie okresowych badan profilaktycznych,

poszanowanie powierzonego sprzgtu i mienia,

sprzatanie pomieszczen przedszkola i otoczenia zgodnie z wymaganiami higieny,

pomoc nauczycielowi w sprawowaniu opieki nad dzieémi na wycieczkach, spacerach i innych
wyjsciach poza teren przedszkola.

3. Szczegotowe zakresy czynnosci okresla dyrektor Zespotu.
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Rozdzial 6
Wychowawcy

§ 55.1. Obowiazki wychowawcy danej klasy powierza dyrektor po zasiggnieciu opinii rady
pedagogiczne;j.

2. Dla zapewnienia cigglosci wychowawczej 1 jej skutecznos$ci pozadane jest, by wychowawca
opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez caly okres nauczania w danym etapie ksztatcenia, chyba
ze: rada rodzicéw zlozy uzasadniony wniosek do dyrektora o zmian¢ wychowawcy lub sam
nauczyciel wniesie stosowng prosbe o zmiang.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka.

4. Wychowawca w celu realizacji zadah powinien:
1) zdiagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow;
2) opracowac¢ wspolnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy uwzgledniajacy wychowanie
prorodzinne;
3) utrzymywaé systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;
4) wspotpracowac z rodzicami, wlaczajac ich do rozwigzywania probleméw wychowawczych;
5) wspolpracowac z Poradnig Psychologiczno —Pedagogiczng w zakresie m.in. :
a) kierowania ucznidw =z trudnoSciami na badania psychologiczno - pedagogiczne
i logopedyczne;
b) wyboru dalszej drogi ksztalcenia;
¢) pedagogizacji rodzicow;
d) edukacji prozdrowotnej i profilaktyki uzaleznien;
6) $ledzi¢ postgpy w nauce swoich wychowankdéw;
7) dba¢ o systematyczne uczg¢szczanie uczniow na zajecia;
8) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia sig;
9) ksztaltowac wlasciwe stosunki miedzy uczniami, opierajac je na tolerancji i poszanowaniu godnosci
osoby ludzkiej;
10) utrzymywa¢ staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach post¢gpu w nauce i zachowaniu si¢
ucznia;
11) powiadamia¢ rodzicow i ich dziecko o przewidywanej dla ucznia okresowej/rocznej ocenie
niedostatecznej na miesigc przed zakonczeniem okresu;
12) na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadomi¢ ucznia o przewidywanych dla niego
ocenach okresowych /rocznych;
13) odbywac zebrania z rodzicami co najmniej jeden raz w okresie;
14) koordynowac kwestie zwigzane ze sprawdzianem zewng¢trznym;

15) ksztatltowaé postawy prozdrowotne uczniéw oraz ugruntowujgce wiedze na temat ochrony klimatu,
a takze zagadnienia wskazujace korzySci ze znajomo$ci prawa w codziennym Zyciu,
gospodarowania posiadanymi srodkami finansowymi, w tym oszczedzania.
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5.Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno — wychowawczej w
formie elektronicznej badz papierowej (dzienniki, arkusze ocen, §wiadectwa szkolne)

6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej
ze strony Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Lukowie.

Rozdziat 7
Zespoly nauczycieli

§ 56.1. Nauczyciele danego przedmiotu, blokow przedmiotowych, prowadzacy zajecia w danym
oddziale, nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych, wychowawcy klas mogg tworzy¢ zespoly
nauczycielskie.

2. Tworzy si¢ zespoty:
1) zespdt nauczycieli wychowania przedszkolnego;
2) zespot dydaktyczno-wychowawczy nauczycieli I etapu edukacyjnego;
3) zespot dydaktyczno-wychowawczy nauczycieli II etapu edukacyjnego;
4) zespot wspierajacy ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom posiadajacym orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
5) zespoty problemowo-zadaniowe (powolywane doraznie);

3.Pracg zespotu kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy zespotu.

4. Do zadan zespotu nalezy:

1) wybor programow nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji;

2) opracowanie kryteribw oceniania uczniow oraz sposobu badania osiagnig¢, stymulowanie rozwoju
uczniow;

3) organizacja pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) opiniowanie przygotowanych w szkole programdéw nauczania, w tym autorskich,

6) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

7) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupehianiu ich
wyposazenia.

Dzial V
Rozdzial 1
Obowiazek szkolny

§ 57. 1. Obowigzek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa, nie dtuzej niz do ukonczenia 18 roku
zycia. Prawo do rozpoczecia nauki w pierwszej klasie szkoly podstawowej od szostego roku zycia na
whniosek rodzicow.
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2. Obowigzek przedszkolny rozpoczyna si¢ dla dziecka 6-letniego. Dziecko w wieku od 3 do 5
roku zycia ma prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w przedszkolu.

3. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly, do ktorej uczen jest przyjety moze zezwoli¢ na
spelnianie obowiazku nauki poza szkota oraz okresli¢ jego warunki. Uczen spetniajacy obowigzek
nauki w tej formie moze otrzymac¢ §wiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas lub ukonczenia tej
szkoly na podstawie egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez t¢ szkole.

4. Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

5. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnosé
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole
podstawowej, prowadzonych takze w formie zdalne;j.

§ 58. 1. Zgodnie z art. 18 ustawy o systemie o$wiaty rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi
szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczgszczania na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;
4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoly podstawowej
w obwodzie ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowiazku szkolnego poza szkota obwodowa.

§59. 1. Tworzenie oddzialow w naszej szkole odbywa si¢ na podstawie zestawienia dzieci
z obwodu, ktorym dysponuje Urzad Gminy Lukoéw i zgodnie z rozporzadzeniem ktorego dotyczy.

2. Do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) w szkole podstawowe;,
przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) Swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez
szkote, z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikéw egzaminéw klasyfikacyjnych, przeprowadzanych na warunkach
okreslonych w odrgbnych przepisach, w przypadku przyjmowania:

a) do szkoly podstawowej wucznia, ktory spelnia obowigzek szkolny poza szkola,
na podstawie art. 16 ust. 8 ustawy z dnia 7 wrzeSnia 1991 r. o systemie os$wiaty
(jedn. tekst Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zmianami);

b) do klasy programowo wyzszej niz to wynika z ostatniego $wiadectwa szkolnego ucznia
zmieniajacego typ szkoty lub profil klasy;

3) Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granica i ostatniego §wiadectwa szkolnego
wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

3. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych

w szkolnym planie nauczania dla klasy programowo nizszej od klasy, do ktdrej uczen przechodzi,
z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych z techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego.
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4. Roznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen przechodzi,
sa uzupeliane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane zajecia.

5. Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢, jako przedmiotu obowiazkowego, jezyka
obcego innego niz jezyk obcy, ktorego uczen uczyt sie¢ w poprzedniej szkole, uczen moze:
1) uczy¢ si¢ danego jezyka obcego, wyrownujac we wilasnym zakresie braki programowe do konca
roku szkolnego albo
2) kontynuowaé¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktdrego uczyl si¢ w poprzedniej szkole,
albo
3) uczeszczaé do klasy z nauka danego jezyka obcego w innej szkole.

1) Dla ucznia (stuchacza), ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego
(jezykow obcych), jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin
klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka
obcego ztej samej lub innej szkoty, wyznaczony przez dyrektora szkoly,
aw przypadku, gdy dyrektor szkoty nie moze zapewni¢ nauczyciela danego jezyka
obcego - nauczyciel wyznaczony przez dyrektora innej szkoty.

7. Dyrektor szkoty:
1) decyduje o przyjeciu uczniow do wszystkich klas szkoly podstawowej oraz do klas programowo

wyzszych,
2) zapewnia stale i aktualne informacje dotyczace termindéw sktadania dokumentow, warunkow

przyjec.

§ 60. 1. Kontrole nad spetnianiem przez uczniéw obowiazku szkolnego sprawuje dyrektor Zespotu,
prowadzac ksiege ewidencji dzieci.

2. Obowigzek szkolny moze by¢ spetniany poza szkoly. Zezwolenia w stosunku do uczniow
swojego obwodu udziela dyrektor Zespotu na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) dziecka.
Dziecko spehiajace obowigzek w tej formie otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego przez szkote.

3. Za spehienie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udziat dzieci uposledzonych umystowo
w stopniu glgbokim w zajgciach rewalidacyjno-wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

4. Rodzice ucznia podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopehlienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly oraz informowania
w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej
dziecko mieszka, o realizacji obowigzku poza obwodem;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych.

5. Na wniosek rodzicow nauk¢ w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli dziecko:
1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktéorym
ma rozpoczg¢ nauke w szkole podstawowej, albo
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2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez publiczng
poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna.

6. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor szkoty
po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

7. Dziecko, ktore zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z obowigzku
odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

8. Dokonujac podziatu na oddziaty w klasach pierwszych dyrektor grupuje dzieci od najmtodszego
i kolejno wg miesiecy urodzenia.

9. Na wniosek rodzicéw/opiekunéw prawnych w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor
szkoty dokonujac podzialu moze odstapi¢ od zasady, o ktérej mowa w ust. 10. Moze to nastgpic
w przypadkach:

1) gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone w réznych rocznikach;
2) dzieci sa spokrewnione;

3) dzieci uczeszczaty do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu;

4) koniecznosci planowania sprawnego i jak najkrotszego dowozu dzieci.;

5) gdy utatwia to rodzicom odbior dzieci ze szkoty.

10. Dyrektor szkoty zezwala, w formie decyzji, na wniosek ustawowych opiekunéw na spetnienie
obowiazku szkolnego/ obowiazku nauki przez dziecko/ucznia poza przedszkolem/ szkota.

11. Zezwolenie na spelianie obowigzku rocznego przygotowania/obowiazku szkolnego/
obowigzku nauki poza placoéwka moze by¢ wydane w dowolnym czasie, w ktorym ten obowiazek cigzy.

12. Ustawowy opiekun do wniosku o spetnianie obowiazku szkolnego/obowigzku nauki jest
zobowiazany dotaczy¢:

1) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) oswiadczenie ustawowych opiekundow o zapewnieniu dziecku/uczniowi  warunkow
umozliwiajacych realizacj¢ podstawy programowej rocznego obowiazkowego wychowania
przedszkolnego/ ksztatcenia ogolnego i zawodowego na danym etapie ksztatcenia;

3) zobowiazanie rodzicow/prawnych opiekunéw do przystepowania ucznia do rocznych egzaminéw
klasyfikacyjnych w edukacji/ przedmiotow ujetych w szkolnym planie nauczania.

13. Zasadg przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych okresla Statut Szkoty. Uczniowi
spetniajagcemu obowigzek szkolny/obowiazek nauki poza szkolg nie wystawia si¢ oceny zachowania.

14. Uczen spehniajacy obowigzek szkolny/obowiazek nauki poza placowka otrzymuje $wiadectwo
odpowiednio §wiadectwo promocyjne lub ukonczenia szkoty, po spelieniu wymogéw okreslonych
w §79 statutu szkoty.

15. Uczen/dziecko speiajacy obowiazek poza placowka ma prawo uczestniczy¢ w zajgciach

rozwijajacych zainteresowania ucznia, wspierajacych rozwdj ucznia, dydaktyczno-wyréwnawczych
1 specjalistycznych organizowanych w szkole, na warunkach ustalonych z dyrektorem szkoty.
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16. Dyrektor szkoty moze cofngé zezwolenie na spelnianie obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego/ obowiazku szkolnego/obowigzku nauki w przypadkach:
1) na wniosek ustawowych opiekunéw;
2) nieprzystgpienia ucznia z przyczyn nieusprawiedliwionych do egzaminow klasyfikacyjnych
wskazanych w danym roku szkolnym lub niezdaniu rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

§ 61. 1.0droczenie obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje dyrektor publicznej szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka.

2. Odroczenie dokonuje si¢ na wniosek rodzicow zlozony w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat, nie p6zniej niz do 31 sierpnia.

3. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktdorym dziecko ma rozpoczaé spetnianie obowigzku
szkolnego.

4. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego obowigzek
szkolny moze by¢ odroczony nie dluzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 9 lat.

5. Odroczenia obowigzku szkolnego dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dokonuje dyrektor szkoly, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow
ztozony w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

6. W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowiazku dla dziecka posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia rodzice sg zobowigzani ztozy¢é ponowny wniosek w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 8 lat. Wnioski, o ktéorych mowa w ust.5 i1 6 sktada si¢ nie podzniej niz do 31
sierpnia.

7. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 5 i 6 rodzic jest zobowigzany dotaczy¢ orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego oraz opini¢, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spelniania przez dziecko
obowiazku szkolnego w danym roku szkolnym.”

§ 62. 1. Obowigzek szkolny moze by¢ takze spelniany przez dziecko poza szkota na podstawie
decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka i na wniosek
rodzica/prawnego opiekuna. Sposéb postgpowania w tym zakresie reguluje art. 16 ust. 8 - 14 ustawy
0 systemie o$wiaty.
la. Dzieci niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu, korzystaja z nauki
i opieki w Szkole Podstawowej w Gotaszynie na warunkach dotyczacych obywateli polskich.

2a. Dzieci niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu, ktore nie znaja
jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki, maja prawo
do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego. Dodatkowa nauke jezyka polskiego dla tych dzieci
organizuje organ prowadzacy szkofe.

3a. Dzieci, o ktérych mowa w § 62 ust.2a majg prawo do pomocy udzielanej przez osob¢ wiadajaca

jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze pomocy nauczyciela przez dyrektora szkoty.
Pomocy tej udziela si¢ nie dtuzej niz przez okres 12 miesiecy.
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4a. Dzieci, o ktorych mowa w § 62 ust.2a moga korzysta¢ z dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych
w zakresie przedmiotdéw nauczania organizowanych przez organ prowadzacy szkote, nie dluzej jednak
niz przez okres 12 miesigcy.

5a. Dla dzieci, o ktorych mowa w § 62 ust.2a, ktéore wymagaja dostosowania procesu ksztalcenia do ich
potrzeb i mozliwosci edukacyjnych, a takze dostosowania formy organizacyjnej wspomagajacej
efektywnos¢ ich ksztalcenia, organ prowadzacy szkote moze zorganizowaé oddzial przygotowawczy
w szkole, w ktorej te dzieci realizuja nauke zgodnie z podstawg programowa ksztatcenia ogdlnego.

6a. Do oddzialu przygotowawczego, na wniosek rodzica, za zgoda organu prowadzacego szkote,
w ktorej utworzono ten oddzial, w ramach posiadanych $rodkéw, mogg uczeszczaé uczniowie innej
szkoty. Okres nauki w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zajg¢ dydaktyczno —
wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostal zakwalifikowany do oddzialu
przygotowawczego, z tym, ze okres ten w zaleznosci od postgpéw w nauce ucznia i jego potrzeb
edukacyjnych moze zosta¢ skrocony lub przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok szkolny.

2. Dziecko spetniajac odpowiednio obowiazek szkolny w formie, jak w ust. 1 moze otrzymac
swiadectwo ukonczenia poszczegélnych klas danej szkoty lub ukonczenia tej szkoty na podstawie
egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej dyrektor zezwolit na takg forme
spetniania obowiazku szkolnego lub nauki.

§ 63.1.Uczenn zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki, ma prawo do zwolnienia z zaj¢¢ z tego przedmiotu po spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, z ktorych uczen ma by¢ zwolniony umieszczone sg
w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapiag z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktéorym wyraznie zaznacza, ze
przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnos$ci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego 1 z pracy przy komputerze na zajeciach informatyki
lub technologii informacyjnej, ma obowigzek uczeszczaé na lekcje tego przedmiotu, jezeli
w tygodniowym planie zaje¢ sa one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami
lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub wybranych ¢wiczen
fizycznych, informatyki lub technologii informacyjnej, po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 2
Prawa i obowiazki uczniow

§ 64. 1.Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celami i stawianymi wymaganiami, w tym
z zasadami stosowanego w szkole WZO i PZO;
2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;;
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3)
4)
5)
6)
7)

8)

9

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

przejawiania wilasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwos$ci szkoty; wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz
uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi;

przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi Zespotu i innym nauczycielom swoich problemow
oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

poszanowania godnos$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich, zachowania
w tajemnicy jego problemow i spraw pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu;

10) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia Zespotu; nie moze to jednak uwtlacza¢ niczyjej

godnosci osobiste;j;

11) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z wlasnymi

potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem Zespotu;

12) uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

13) reprezentowania Zespotu we wszystkich konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,

zgodnie ze swoimi umiej¢tnosciami i mozliwos$ciami;

14) do pomocy socjalnej w formie sfinansowania w catos$ci lub czegsci kosztow zakupu podrecznikow,

obiadow w stotowce szkolnej lub odziezy z funduszu Rady Rodzicow, PCK, Urzedu Gminy Lukdéw
lub dochodow wilasnych Zespotu, jezeli znajduje si¢ w trudnej sytuacji materialnej; podania w tej
sprawie, uczen lub jego rodzice, sktadaja na rece dyrektora Zespotu; decyzja o przyznaniu pomocy
powinna by¢ uzgadniana z pedagogiem szkolnym; przed wydaniem decyzji organ finansujacy
pomoc moze przeprowadzi¢ wywiad srodowiskowy lub rozmowy z zainteresowanymi rodzicami
w miejscu ich zamieszkania;

15) do korzystania z pomieszczen szkolnych tylko w obecnos$ci nauczyciela;

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

§ 65.1. Uczen ma obowigzek:

przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Zespotu;

zachowania si¢ na terenie szkoty i poza nig w sposob odpowiedzialny, dbania o honor, dobre imi¢
1 poszanowanie tradycji;

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

dbania o wlasny rozwoj poprzez poszanowanie swojej wiedzy i1 umiej¢tnosci, a takze poprzez
stawianie sobie celow wymagajacych pomystowosci i1 konsekwencji w dziataniu oraz
podejmowania wlasciwych decyzji;

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli, innych
pracownikéw Zespotu 1 o0s6b dorostych, postgpowania w sposdb uczciwy, prawy
i prawdomowny;

poszanowania tradycji, symboli narodowych i religijnych;

dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw - uczniom zabrania si¢ palenia
tytoniu, picia alkoholu, wuzywania narkotykow 1 innych $rodkéw  odurzajacych
(za powyzsze przekroczenia stosuje si¢ w Zespole surowe kary poczynajac od nagany dyrektora
WZWYZ);

troszczenia si¢ o mienie Zespotu i jego estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie czystosci
i porzadku na terenie Zespotu;
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9

10)

11)

12)

)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

przychodzenia do szkoly nie wczesniej niz na 15 minut przed pierwsza swoja lekcja
oraz opuszczania szkoly bezposrednio po zakonczeniu zajgé, a takze opuszczania sal lekcyjnych
podczas przerw;

uczen ma obowigzek uczestniczenia we wszystkich zajeciach edukacyjnych organizowanych przez
szkote; nie moze samowolnie opuszczac tych zajg¢, moze by¢ z nich zwolniony tylko w przypadku
zwolnienia lekarskiego lub pisemnej prosby rodzicow (prawnych opiekunoéw); w przypadku
nieobecnosci ucznia, na zajeciach edukacyjnych rodzic winien w formie pisemnej w terminie nie
dhuzszym niz 2 tygodnie, dokona¢ usprawiedliwienia nieobecnosci; w przypadku nagminnego
nieusprawiedliwiania nieobecnosci bedzie to miatlo wplyw na obnizenie oceny zachowania;

uczen ma obowigzek podporzadkowania si¢ zakazowi korzystania z telefonow komoérkowych
i innych urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw migdzylekcyjnych;
w przypadku zaistnienia sytuacji wymagajacej skorzystania z telefonu uczenh ma prawo
nieodptatnego skorzystania z telefonu znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty;

uczen ma obowigzek wihasciwego, tzn. zgodnego z przyjetymi zasadami wspotzycia spotecznego
oraz ,Zasadami organizacji bezpieczenstwa, przerw miedzylekcyjnych i petnienia dyzurow”,
zachowania si¢ podczas zaj¢é, przerw oraz wobec nauczycieli, innych pracownikow i pozostatych
uczniow.

§ 66. 1. Uczniom nie wolno:

spozywac positkow 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

wnosi¢ na teren szkoly alkoholu, narkotykéw i innych §rodkéw o podobnym dziataniu.
wnosi¢ na teren szkoly przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.
przebywaé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych §rodkéw o podobnym
dziataniu.

wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaj¢c.

rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwickoéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych.

uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych i na terenie szkoty telefonéw komorkowych. W sytuacjach
naglych informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty.

zaprasza¢ obcych oséb do szkoty.

Rozdziat 3
Stroj szkolny

§ 67 1. Na terenie szkoty podstawowej uczen zobowigzany jest do noszenia, na co dzien obuwia

zmiennego oraz dbania o estetyczny wyglad zewnetrzny.

2. Podczas uroczysto$ci szkolnych i panstwowych oraz innych dni zwigzanych z realizacja zadan

wynikajacych z planu pracy szkoly, ze szkolnego programu profilaktyki i szkolnego programu

wychowawczego uczen zobowigzany jest do noszenia stroju galowego. Poprzez strdj galowy rozumie
si¢ czarne lub granatowe spodnie i biatg koszule (chtopcy), czarne lub granatowe spddnice oraz biatg

bluzke (dziewczynki).
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3. Stréj codzienny obowigzujacy podczas dni nauki szkolnej:

a) Dziewczgta moga nosi¢ zardwno spddnice czy sukienki (dlugos¢ nie moze by¢ krotsza niz do polowy
uda) jak i spodnie (dtugie lub do wysokosci kolan) w stonowanych kolorach; zabrania si¢ noszenia
krotkich szortow lub spodenek (z wyjatkiem lekcji wychowania fizycznego.

b) Chtopcow obowiazuja dlugie spodnie o klasycznym kroju w stonowanych kolorach, lub spodnie
sportowe (dresy), w okresie letnim spodnie mogg by¢ nieco krotsze (do wysokos$ci kolan); zabrania si¢
noszenia krotkich szortow lub spodenek (z wyjatkiem lekcji wychowania fizycznego.

¢) Ubrania nie moga eksponowac bielizny osobiste;.

d) Okrycia zakladane bezposrednio na ciatlo nie mogg by¢ przezroczyste, mie¢ duzych dekoltow,
cienkich ramiagczek, powinny mie¢ dlugos¢ zastaniajaca brzuch i ramiona.

f) Elementem obowiazkowego stroju ucznia jest zakryte obuwie na jasnej gumie do chodzenia tylko po
szkole; niedopuszczalne ze wzgledow bezpieczenstwa jest noszenie, zwlaszcza w okresie letnim, butow
nie zabezpieczajacych w sposob wlasciwy nog przed poslizgiem, uderzeniem, itp.

g) Dodatki i bizuteria powinna by¢ skromna, bezpieczna: nie dopuszcza si¢ noszenia nakry¢ glowy
podczas pobytu w szkole (czapki, kaptury). Dopuszczalne jest noszenie przez uczennice dyskretnych,
kroétkich koleczykow w uszach - tylko jednej pary.

Noszona bizuteria, torby i plecaki nie moga zawiera¢ nadrukéw ani emblematéw o charakterze
wulgarnym, obrazliwym, prowokacyjnym lub wywolujacym agresje, a elementy dekoracyjne nie moga
mie¢ agresywnych akcentéw, np. bransolety z ¢wiekami, tancuchy, zyletki, agrafki.

h) Przektuwanie i ozdabianie ciata w innych niz uszy miejscach oraz tatuaze sg absolutnie zakazane.

1) Fryzura ucznia moze mie¢ dowolna dtugo$¢, ale zaréwno jej kolor jak i ksztalt musza mieé¢ charakter
naturalny — bez koloryzacji, zmiany struktury wlosa, przycinania i uktadania ich w sposob kojarzacy si¢
z subkulturami mtodziezowymi; wlosy powinny by¢ przede wszystkim czyste i starannie uczesane.
J) Zakazane jest stosowanie jakiegokolwiek makijazu. Wyjatkiem moga by¢ tylko makijaze aktoré6w na
wystepy teatralne lub delikatne makijaze na zabawy szkolne. Zakazane jest malowanie paznokci.

k) Na lekcje wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest do przynoszenia zmiennego stroju
zgodnie z wymogami nauczyciela.

1) Zabrania si¢ noszenia strojow gimnastycznych, poza lekcjami wychowania fizycznego.

4. W przypadku nagminnego, niestosownego i niezgodnego z regulaminem wygladu ucznia,
nauczyciel ma prawo wystapi¢ z wnioskiem do wychowawcy klasy badz dyrektora szkoty o obnizenie
oceny zachowania.

Rozdzial 4
Nagrody i kary
§ 68. 1.Uczen Szkoly moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

a) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
b) wzorowa postawe,

¢) wybitne osiggnigcia,

d) dzielnos¢ i odwagg.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu
Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej;
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b)
¢)
d)
e)

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:
pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
pochwata dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej,
dyplom,

bezptatna wycieczka dla wyrdzniajacych sie uczniow,
nagrody rzeczowe.

4. Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicow oraz z budzetu szkoty;

5.Uczen otrzymuje wyroznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym

1 nadrukiem ,,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat $redniag ocen wszystkich

przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;

6. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe, zgodnie

z regulaminem.

a)
b)
¢)
d)
e)

2

§ 69. 1.Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniow.
2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

uwaga ustna nauczyciela,

uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku elektronicznym,

upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika elektronicznego,

nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,

nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicéw,

przeniesienie ucznia do réwnoleglej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy, nauczyciela,
pedagoga, dyrektora, uchwatg Rady Pedagogicznej),

na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do kuratora
o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly, gdy ten:

a. umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,

dopuszcza sig kradziezy,

wchodzi w kolizje z prawem,

demoralizuje innych ucznidw,

oo o

permanentnie narusza postanowienia statutu.

3. Kara wymierzana jest na wniosek:
wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,
Rady Pedagogiczne;.

4. Od wymierzonej kary uczniowi przyshuguje prawo do:

wystapienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
z wnioskiem o jej uzasadnienie,

wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do Rady
Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora os$wiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze.
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5. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego
na terennie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki,
dyrektortej szkoty moze, za zgoda rodzicow lub opiekuna nieletniego, zastosowac, jezeli jest to
wystarczajace, srodekoddziatywania wychowawczego w postaci:

a) pouczenia

b) ostrzezenia ustnego albo ostrzezeniana pismie,

c) przeproszenia pokrzywdzonego,

d) przywrécenia stanu poprzedniego lub wykonania okre§lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

DZIAL VI
Rozdzial 1

Wewnatrzszkolne zasady oceniania- postanowienia ogolne.

§ 70. Wewnatrzszkolne zasady oceniania i klasyfikowania, zwany dalej WZO obowiazuja
w Szkole Podstawowej w Gotaszynie réwniez w formie zdalne;.

§ 71. Zadaniem WZO jest zapewnienie trafnego, rzetelnego, jawnego i obiektywnego oceniania
osiggnie¢ edukacyjnych wspierajacego rozwdj ucznia, uwzgledniajacego jego indywidualne cechy
psychofizyczne oraz petniacego funkcje¢ informacyjng, diagnostyczng i motywacyjng. WZO uwzglednia
takze ocenianie zachowania ucznia polegajace na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego 1 norm
etycznych.

§ 72.1. WZO ma takze za zadanie zapewni¢ uczniowi:
1) biezace, okresowe, roczne rozpoznanie i okreSlenie poziomu opanowania kompetencji
przewidzianych programem nauczania;
2) systematyczne dokumentowanie postgpow uczenia si¢;
3) motywowanie do samorozwoju;
4) wyrabianie nawyku systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;
5) uswiadomienie sukceséw i brakow w zakresie opanowania umiejetnosci i kompetencji okreslonych
programem oraz potrzeb w zakresie wyrdéwnywania brakdw;
6) ukierunkowanie samodzielnej pracy oraz doskonalenie metod uczenia si¢;
7) aktywne uczestnictwo w procesie szkolnego oceniania oraz mozliwosci poprawy swoich osiggniec.

2. WZO ma za zadanie zapewni¢ nauczycielowi i szkole:
1) ocen¢ poziomu nauczania;
2) korygowanie organizacji i doskonalenie metod nauczania i wychowania;
3) wspolprace z uczniem w osigganiu celéw programu,
4) modyfikacje celow i programow ksztatcenia.

3. WZO ma za zadanie zapewni¢ rodzicom (prawnym opiekunom):

1) znajomo$¢ wymagan stawianych ich dzieciom przez szkole;
2) szeroka i biezaca informacj¢ o osiagnieciach i postepach dzieci (indywidualng i zbiorowa);

77



Statut Zespotu Szkot w Gotaszynie

3) pelna informacj¢ o réznych formach aktywnosci poznawczej dziecka oraz o rozwoju jego
osobowosci — trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach.

§ 73.1. WZO obejmuje:

1) =zasady i kryteria oceniania ucznidéw klas I — III — ocenianie biezace, srédroczne i roczne;

2) zasady i kryteria oceniania uczniéw klas IV — VIII — ocenianie biezace, srodroczne i roczne;

3) zasady klasyfikowania uczniow;

4) tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego;

5) zasady ustalania warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego;

7) kryteria i zasady oceny zachowania uczniéw;

8) warunki i zasady przyznawania wyr6znien i nagrod uczniom;

9) zasady ustalania warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 74.1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistyczne;.

3. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganng
roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.

4. Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzgdu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy
programowo najwyzszej w danym typie nie konczy szkoty.

5. Rodzice wlasnorgcznym podpisem potwierdzaja znajomo$¢ wymagan edukacyjnych
z poszczeg6lnych przedmiotdéw oraz kryteriow ocen zachowania.

6. Wychowawca klasy na pierwszym spotkaniu z rodzicami, poinformuje o wymaganiach
edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow oraz kryteribw oceniania, ktore dodatkowo
sa udostepniane na stronie internetowej szkoty.

7. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 75.1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow / opiekundow prawnych.
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2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiej¢tnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia
o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
1 umiejegtnosci ucznidow przedstawiane sa do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Ocena
wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

3a) W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania wybrane pisemne formy sprawdzania
wiadomosci i umiejetnos$ci uczniow oraz zlecone zadania domowe sg oceniane wedhlug skali jak w
Statucie Szkoty i odsylane poprzez dziennik elektroniczny / komunikator/ wraz z uzasadnieniem na
indywidualne konto mailowe ucznia.

3b) W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowej okresla
w zalezno$ci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomos$ci 1 umiejetnosci uczniow i
przekazuje t¢ informacje droga elektroniczng uczniom i rodzicom.

3¢) O osiggnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani na
zebraniach og6lnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny
biezacej lub $rodrocznej. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty informacje o
osiggnigciach i postepach ucznia przekazywane sg droga elektroniczng, w tym na konferencjach
online.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) maja mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) na zebraniach ogdlnych;

2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

§ 76. 1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca ocene szkolna.

2. Oceny z ustnych i pisemnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia
ustnie w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedzg lub sprawdzana umiejetnosé, braki w
nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczen ma prawo do wniesienia
pro$by o wpisanie uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel realizuje prosb¢ ucznia najpoézniej w
terminie dwoch dni roboczych od daty jej skierowania.

Nauczyciel przekazuje uczniowi recenzj¢ pracy zawierajaca nastepujace tresci:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze stromy ucznia, aby

uzupetnic braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

¢) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawic prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej.

3. Na pisemny wniosek rodzica nauczyciel uzasadnia ocen¢ na piSmie z uwzglednieniem tresci
z pkt.2.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki

i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegoélnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia
w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
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wychowania fizycznego-takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 77.1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne,
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno
—pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, o ktoérej mowa w Ustawie z 7 wrzes$nia
1991 r. o systemie o$wiaty (jedn. tekst Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pdzniejszymi zmianami).

3. W przypadku wucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 15 ust. 1
pkt. 1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

§ 78.1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zaj¢¢ komputerowych na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, oraz na czas okre$lony w tej opinii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 79. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz religii ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia
edukacyjne, a $rédroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania — wychowawca klasy, po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Rozdzial 2

WZO -1 etap edukacyjny

§ 80. 1. W klasach I-III ocena ma charakter opisowy i dotyczy nie tylko postgpoéw w nauce
i zachowaniu ucznia, ale og6lnego rozwoju konkretnego dziecka.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje oceniania:
1) ocenianie biezace (podczas kazdego zajecia);
2) ocenianie okresowe (potroczne i na koniec kolejnych lat edukaciji).
3) ocenianie koncowe (po zakonczeniu I etapu edukacji podstawowej).
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3. Oceny biezacej dokonuje si¢ w formie ustnej, ktora eksponuje osiagniecia indywidualne ucznia,
wskazuje to, co poprawnie wykonal, w czym jest dobry oraz zawiera wskazowki,
co ma poprawié, nad czym jeszcze popracowac. Przy ocenianiu biezgcym stosuje si¢ rowniez oceny
cyfrowe: 6, 5,4, 3, 2, 1 zkomentarzem lub bez niego.

4. Oceny biezace osiggni¢¢ i postgpow ucznia z zakresu edukacji wezesnoszkolnej, muzycznej,
plastycznej, w-f, zaje¢ komputerowych, jezyka angielskiego, religii oraz zachowania dokumentowane sg
w dzienniku elektronicznym.

5. Prace pisemne (dyktanda, sprawdziany, testy) oprocz ocen cyfrowych powinny zawierac
pisemny komentarz nauczyciela.

6. Na podstawie zgromadzonych informacji sporzadza si¢ okresowag i roczng ocen¢ opisowag
postepOw w nauce 1 zachowaniu. Ocena okresowa winna zawiera¢ zalecenia i1 wskazoéwki
dla ucznia dotyczace postepow w edukacji, jak i w rozwoju spoleczno — emocjonalnym.

7. Roczna ocena opisowa uwzglednia poziom osiggnigtych kompetencji zawartych w podstawie
programowej. Umieszczana jest w arkuszu ocen ucznia i na §wiadectwie.

8. W klasach I-III na poszczegodlnych edukacjach stosuje si¢ cyfrowe oceny biezace (w skali 6-1),
uwzgledniajac ponizsze kryteria:

1) ocena celujaca:
a) uczen posiada wiedzg¢ i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program realizowany
w danej klasie,
b) uczen  wykorzystuje w  samodzielnych  pracach rézne zrédla  informacji:
m.in. encyklopedie multimedialne, inne programy komputerowe i Internet,
c) uczen  zupehie samodzielnie  postuguje si¢ zdobytymi  wiadomosciami
1 umiejetnosciami w réznych sytuacjach,
d) uczen w sposob tworczy rozwigzuje problemy,
e) uczen czyta biegle, wyraziScie z wlasciwa intonacja tekst bez wczesniejszego
przygotowania,
f) uczen w wypowiedziach pisemnych i ustnych wykazuje si¢ bogatym stownictwem
oraz poprawnoscig stylistyczng i gramatyczna,
g) uczen podczas sprawdzania wiedzy i umieje¢tnosci wykonuje zadania dodatkowe,
h) uczen reprezentuje szkole na zewnatrz w roéznych konkursach, przegladach
i zawodach sportowych;
2) ocena bardzo dobra:
a) uczen opanowal przewidziane programem danej klasy wiadomosci i umiejetnosci,
b) uczen postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiej¢tnosciami w rdéznych sytuacjach,
¢) uczen samodzielnie formutuje wnioski i zapisuje je,
d) uczen kazdy tekst czyta biegle, wyraziscie 1 ze zrozumieniem, a zawarte w nim informacje
wykorzystuje w pracy samodzielnej,
e) uczen samodzielnie redaguje wypowiedzi ustne oraz pisemne zgodnie z zasadami gramatyki
1 ortografii,
f) uczen z roznego typu form sprawdzania wiedzy i umiejg¢tnosci uzyskuje poziom I,
g) uczen wykonuje pomystowe i estetyczne prace plastyczne i techniczne,
h) uczen reprezentuje klase na forum szkoly poprzez udziat w przegladach
i zawodach sportowych;
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3)

4)

5)

6)

ocena dobra:

a) uczen opanowal prawie wszystkie wiadomos$ci i umiejetnosci przewidziane programem
danej klasy,

b) uczen stosuje zdobyte wiadomosci i umiej¢tnosci do rozwigzywania problemow typowych,

¢) uczen redaguje wypowiedzi ustne i pisemne, ale popetnia niewielkie pomy#ki,

d) uczen czyta biegle opracowany tekst, ale popelnia niewielkie pomyiki,

e) uczen na ogdl samodzielnie wyciaga wnioski i zapisuje je,

f) uczen radzi sobie z wyszukiwaniem informacji w tekstach i stosowaniem ich w ¢wiczeniach,

g) uczen z rdznego typu form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uzyskuje poziom II,

h) uczen wykonuje prace plastyczne i techniczne na miar¢ swoich mozliwosci,

1) uczen poprawnie wykonuje ¢wiczenia gimnastyczne;

ocena dostateczna:

a) uczen opanowat wiadomo$ci i umiejetno$ci przewidziane programem danej klasy,
ale ma klopoty z ich praktycznym wykorzystaniem,

b) wuczen z pomoca nauczyciela redaguje wypowiedzi ustne i pisemne,

c) uczen z pomocg nauczyciela wyszukuje informacje w czytanym tekscie,

d) uczen opracowany tekst czyta powoli popehniajac bledy,

e) uczen z pomocg nauczyciela formutuje i zapisuje wnioski,

f) uczen z roznego typu form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci uzyskuje poziom III,

g) uczen wykonuje schematyczne prace plastyczne i techniczne,

h) uczen nie zawsze poprawnie wykonuje ¢wiczenia gimnastyczne;

ocena dopuszczajaca:

a) uczen w niewielkim zakresie opanowal wiadomosci i umiejetnosci przewidziane
programem danej klasy, ktore tylko z pomoca nauczyciela stosuje w praktyce,

b) uczen tylko z pomoca nauczyciela redaguje ustne i pisemne wypowiedzi,

¢) uczen tylko z pomoca nauczyciela wyszukuje informacje w czytanym tekscie,

d) uczen opracowany tekst czyta bardzo powoli popetniajac liczne biedy,

e) uczen nawet z pomocg nauczyciela ma klopoty z formulowaniem i zapisywaniem
wnioskow,

f) uczen z réznego typu form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uzyskuje poziom IV,

g) uczen wykonuje prace plastyczne i techniczne niezbyt estetycznie i niesamodzielnie,

h) uczen malo sprawnie wykonuje ¢wiczenia gimnastyczne;

ocena niedostateczna:

a) uczen nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych programem danej klasy,
b) uczen nie podejmuje prob redagowania wypowiedzi ustnych i pisemnych,

c) uczen nie zna i nie stosuje w ¢wiczeniach zasad gramatyki i ortografii,

d) uczen nawet z pomocg nauczyciela nie wyszukuje informacji zawartych w tekstach,

e) uczen nie podejmuje prob czytania tekstow,

f) uczen z roznego typu form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci uzyskuje poziom V,

g) uczen nie wykonuje prac plastycznych i technicznych,

h) uczen nie wykonuje poprawnie ¢wiczen gimnastycznych.

9. Przy ustalaniu oceny ze sprawdzianow zdobyte punkty przelicza si¢ na poziomy i oceny

wedlug nastepujacego schematu:

a) zauzyskanie 100% - 98%, uczen otrzymuje ocen¢ celujaca,
b) 97% -90% - ocena bardzo dobra,

c) 89% -75% — ocena dobra,

d) 74% - 50% — ocena dostateczna,

e) 49% -30% — ocena dopuszczajaca,

f) 29% -0% — ocena niedostateczna.

10. Ocena opisowa zachowania uwzgle¢dnia:

1) funkcjonowanie ucznia w §rodowisku szkolnym,

2) respektowanie zasad wspolzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych.
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Rozdziat 3
WZO - 11 etap edukacyjny

§ 81. Wewnatrzszkolne zasady oceniania w klasach IV — VIII okreslaja kryteria, narzedzia,
czestotliwo$¢ oraz zasady oceniania.

§ 82.1.0ceny wyrdznia sie stopniami wg nastepujacej skali:

celujacy - cel - 6
bardzo dobry - bdb - 5
dobry - d - 4
dostateczny - dost - 3
dopuszczajacy - dop - 2
niedostateczny - ndst - 1

Wg powyzszej skali wystawiane sg oceny biezace, okresowe i roczne. Oceng ustala nauczyciel uczacy
danego przedmiotu. Od oceny tej przystuguje odwotlanie.

Nauczyciel moze stosowac oceny biezace ze znakiem (,,—”, ,,+7). O kryteriach tych ocen nauczyciel
informuje uczniow i rodzicoOw na poczatku roku szkolnego.

2. Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceniania:
1) ocene niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i1 umiejgtnosci okreslonych w podstawach programowych
przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejg¢tnosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci;

2) oceneg dopuszczajacg (2) otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudnoS§ci w opanowaniu podstaw programowych, ale nie przekreslaja
one mozliwosci uzyskania przez ucznia wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

3) oceng dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal umiejetnosci i wiadomosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w podstawach programowych,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;

4) oceng dobrg (4) otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w dangj
klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawach
programowych,

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, samodzielnie rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania
teoretyczne i praktyczne;

5) oceng bardzo dobrg (5) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl pelny zakres wiedzy 1 umiejg¢tnosci okre§lonych programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy
teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi stosowa¢ posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

6) oceng celujaca (6) otrzymuje uczen, ktory:
a) samodzielnie dokonuje wyboru tematu,
b) samodzielnie kontroluje plan dziatan ztozonych,
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c) samodzielnie okresla momenty, w ktorych potrzebna jest pomoc nauczyciela,

d) samodzielnie wybiera i znajduje réznorodne zrédia informacji oraz zbiera informacje
niezbedne do wykonania ztozonych zadan, potrafi uzasadni¢ konieczno$¢ wykorzystania
zgromadzonych informacji,

e) wykonuje wszystkie prace w zaplanowanym terminie,

f) potrafi obiektywnie oceni¢ wyniki swojej pracy,

g) postuguje si¢ odpowiednia, fachowg terminologia lub

h) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych 1 innych.

3. Przy ustalaniu oceny ze sprawdziandw, testow i prac klasowych, w ktorych przyznaje si¢ punkty
za poprawne odpowiedzi, zdobyte punkty przelicza si¢ na oceny wedlug nastepujacego schematu:

2) 0-29% poprawnych odpowiedzi — ocena niedostateczna,
3) 30 % -49 % poprawnych odpowiedzi — ocena dopuszczajaca,
4) 50 % - 74 % poprawnych odpowiedzi — ocena dostateczna,

5) 75 % - 89 % poprawnych odpowiedzi — ocena dobra,
6) 90 % - 97 % poprawnych odpowiedzi — ocena bardzo dobra,
7) 98 % - 100 % — ocena celujaca.

§ 83. 1.Narzegdziami oceniania stosowanymi w szkole sa:
1) sprawdzian pisemny,
2) kartkowka,
3) test.

2. Czgstotliwo$¢ oceniania:
1) biezaca,
2) sumujaca (przed zakonczeniem poszczego6lnych etapow nauczania),
3) kontrolna (po zakonczeniu okreslonych partii materiatu).
3. Podstawowg dokumentacja oceniania jest zapis prowadzony w dzienniku elektronicznym.
4. Oceny klasyfikacyjne sg zapisywane w dokumentacji przebiegu nauczania.
5. Nauczyciel jest zobowigzany do uzasadnienia w formie ustnej oceny ze sprawdzianu.
6. Nauczyciel przechowuje prace pisemne przez jeden rok.
7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, sztuki (muzyki lub plastyki) nauczyciel ocenia
wktad pracy ucznia.
8. Do $redniej ocen ucznia wlicza si¢ ocene uzyskana z religii lub etyki.
9. Uczniowie sg klasyfikowani dwa razy w roku:
1) w styczniu (koniec I semestru),
2) w czerwcu (koniec I semestru — ocena roczna).

10. Na miesigc przed koncem semestru lub roku szkolnego wychowawca klasy ma obowigzek
poinformowania uczniéw oraz ich rodzicow (opiekundéw) o przewidywanych ocenach niedostatecznych
z zaje¢ edukacyjnych. Kserokopi¢ pisma informacyjnego do rodzicow o przewidywanych ocenach
niedostatecznych przechowuje wychowawca.

11. Semestralng i roczng ocen¢ z zaj¢¢ edukacyjnych nalezy ustali¢ w koncu kazdego semestru
w terminie 3 dni przed klasyfikacja semestralng lub roczna.
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Rozdzial 4

Kryteria i zasady oceny zachowania uczniow

§ 84. 1. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV,
ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2a) Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odleglos¢ uwzglednia
w szczegodlnoscei:

1) wywigzywanie si¢ z obowiazkéw ucznia rozumianym jako udzial i aktywno$¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie si¢ z zadan
zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkole w ramach ksztalcenia na odlegtose,
w szczegolnosci niezaklocanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej
z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote zwyczajach
i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtos¢;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb — przestrzeganie zasad zachowania
podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez nauczycieli np. podczas
lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad zaje¢ lekcyjnych
ustalonych przez szkote, nie udostepnianie kodoéw i haset do lekcji prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologia informatyczna;
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3. Ocena zachowania ustalana jest przez wychowawce klasy w koncu kazdego semestru

w terminie 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej na podstawie kryteriow
okreslonych w § 85 Statutu.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoty.

§ 85. 1. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala si¢

wedtug nastepujacej skali:

)
2)
3)
4)
5)
6)

)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

WZOrowe — Wz,
bardzo dobre — bdb,
dobre — db,

poprawne — pop,
nieodpowiednie — ndp,
naganne — ng.

2. Wzorowa ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:
spetnia wymagania na oceng bardzo dobra i ponadto:
godnie reprezentuje szkote na zewnatrz osiagajac sukcesy w konkursach i zawodach sportowych;
jest inicjatorem imprez organizowanych na terenie szkoty;
podejmuje dzialania na rzecz estetycznego wygladu szkoty;
wyrdznia si¢ troska o mienie szkoty, klasy, kolegow;
wyrdznia si¢ kultura osobista, uzywa kulturalnego jezyka;
wzorowo pelni powierzone funkcje;
poszerza wiedze 1 umiejetnosci w kotach zainteresowan.

3. Bardzo dobra ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:
kulturalnie zachowuje si¢ na lekcjach, przerwach, poza szkotg w stosunku do pracownikow szkoty
1 kolegdw, swoim zachowaniem nie wzbudza kontrowersji;
jest uczciwy, bezinteresowny, kolezenski i opickunczy;
pomaga potrzebujacym, staje w obronie pokrzywdzonych, przeciwstawia si¢ niewlasciwym
zachowaniom;
jest pilny 1 systematyczny, zawsze przygotowany do zaje¢, aktywnie w nich uczestniczy;
chetnie uczestniczy w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;
nie otrzymuje krytycznych uwag na temat swojego zachowania,
uczen ma wszystkie usprawiedliwione nieobecnosci 1 nie ma wigcej, niz 2 usprawiedliwione
spOznienia w semestrze.

4. Dobra oceng¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:
zachowuje si¢ w sposoOb nie budzacy zastrzezen, z szacunkiem odnosi si¢ do kolezanek, kolegow
i pracownikow szkoty;
jest uczciwy i kolezenski;
angazuje si¢ w zycie klasy i szkoly;
dba o estetyczny wyglad i czysto$¢ otoczenia;
punktualnie i systematycznie uczgszcza na zajecia;
troszczy si¢ o mienie szkolne i kolegow;
reaguje na niewlasciwe zachowania;
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8) bez zastrzezen wywiazuje si¢ z powierzonych obowiazkow,
9) uczen, ktéry ma 6 godzin nieusprawiedliwionych i nie wigcej, niz 5 usprawiedliwione spdznienia
w semestrze.

5. Poprawng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) jest kulturalny, uczciwy w stosunku do kolezanek i kolegéw oraz pracownikoéw szkoty;
2) przestrzega ustalen wiladz szkolnych, nauczycieli, samorzadu uczniowskiego i klasowego oraz
postepuje zgodnie z obowigzujacymi zasadami wspotzycia spotecznego;
3) przestrzega zasad higieny osobistej, dba o estetyke wokot siebie;
4) wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowiazkow;
5) chetnie podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz klasy i szkoty;
6) punktualnie i systematycznie uczgszcza na zajgcia;
7) uczy si¢ na miar¢ swoich mozliwosci;
8) nie niszczy mienia szkolnego i kolegow;
9) nie ulega nalogom i innym negatywnym wplywom,
10) uczen, ktéry ma 12 godzin nieusprawiedliwionych i 5 spdznien w semestrze.

6. Nieodpowiednia ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) tamie zasady wspotzycia kolezenskiego, dokucza stabszym;
2) prowokuje kolegdw swoim zachowaniem, odgraza sie, straszy, obarcza wina innych;
3) uzywa wulgarnych stéw, ktamie, skarzy;
4) nie wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkow;
5) niecelowo i nieSwiadomie niszczy sprzet szkolny;
6) niesystematycznie uczeszcza na zajecia, jest niepunktualny;
7) nie przestrzega zasad organizacji bezpieczenstwa, przerw miedzylekcyjnych i pelnienia dyzurow;
8) nie angazuje si¢ w zycie klasy 1 szkoty,
9) uczen, ktory ma 20 godzin nieusprawiedliwionych i nie wigcej, niz 7 spéznien w semestrze.

7. Naganna ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) ma agresywny stosunek do kolegéw lub pracownikow szkoly, swoim zachowaniem zagraza
bezpieczenstwu innych;

2) pali papierosy, pije alkohol, uzywa badz rozprowadza $rodki odurzajace;

3) wykorzystuje stabszych, wyludza pienigdze, kradnie;

4) $wiadomie i celowo niszczy mienie cudze i sprzet szkolny;

5) wechodzi w konflikt z prawem;

6) tamie w sposob razacy zasady wspolzycia spotecznego w klasie i w szkole;

7) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa, narusza godnos$¢ innych;

8) wagaruje;

9) otrzymuje nagany od dyrektora szkoty i nie podejmuje prob poprawy swojego zachowania,

10) uczen, ktéry ma wiecej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych i wigcej, niz 7 spdznien
W semestrze.
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Rozdzial 5
Zasady rejestrowania ocen w Dzienniku Elektronicznym.
§ 86. 1.W Zespole Szkot w Gotaszynie — Szkota Podstawowa funkcjonuje Dziennik Elektroniczny

UONET PLUS firmy VULCAN (https://uonetplus-dziennik.vulcan.net.pl/gminalukow /005200/), ktory
od 1 wrzesnia 2013 roku zastgpil dziennik papierowy i jest wiarygodnym zrodtem informacji o pracy

oraz wynikach nauczania w naszej szkole.

2. Dziennik Elektroniczny jest zarzadzany przez szkolnego administratora systemu. Prawa
administracyjne nadane ma réwniez Dyrektor Zespotu.

3. Z Dziennikiem Elektronicznym wspotpracuje program Sekretariat UONET PLUS, ktérym
zarzadza sekretarz Zespolu i administrator. W sekretariacie tworzone sg kartoteki uczniow. Sekretarz
szkoty odpowiedzialny jest za stworzenie nowych klas oraz uzupetienie danych osobowych uczniéw
i adnotacji o indywidualnym toku nauczania lub specjalnych potrzebach edukacyjnych, ktore wptywaja
na ocenianie i klasyfikowanie uczniéw.

§87.1. Dostep do Dziennika Elektronicznego posiadajg takze nauczyciele, wychowawcy
i rodzice/ opiekunowie uczniow.

2. Kazdy nauczyciel posiada aktywne konto w systemie UONET PLUS i jest zobowigzany
do prawidlowego systematycznego prowadzenie dziennikow lekcyjnych, wprowadzanie oceny
i adnotacji (dopiskow) dotyczacych osiagni¢¢ i zachowania ucznidéw.

3. Wychowawcy korzystaja ze specjalnych uprawnien umozliwiajacych im nadzér i analize
dziennika swojej klasy, przegladanie ocen ze wszystkich przedmiotéw oraz modyfikacj¢ frekwencji
w celu usprawiedliwienia nieobecnosci uczniow.

4. Uczniowie i rodzice (opiekuni prawni) majg dostep do Dziennika na podstawie wprowadzonego
do systemu przez wychowawce klasy adresu e-mail i pierwszym zalogowaniu do systemu UONET
PLUS.

5. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotdw i wychowawcy sg odpowiedzialni za odnotowywanie
w Dzienniku Elektronicznym oceniania biezacego, srodrocznego i koncoworocznego.

6. Podczas wpisywania biezacych zadan (kategorii ocen) w Dzienniku Elektronicznym
z przedmiotow edukacyjnych i zachowania nauczyciele ustalajg jego atrybuty.

7. Atrybut zadania moga tworzyc¢:
1) pole definiujace liczbe zadan;
2) typ zadania;
3) nazwa i kod uzywany jako nagtowek w tabeli ocen;
4) waga, czyli wspotczynnik réznicujacy wklad oceny z danego zadania w ocene $rodroczna
lub koncoworoczna;
5) skala ocen, wedtug ktorej jest oceniane zadanie;
6) punkty — maksimum punktowe, jakie mozna uzyska¢ za zadanie;
7) data zapowiedzi zadania i przewidywana data kontroli wykonania zadania;
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8) kolor, jakim majg zosta¢ oznaczone oceny otrzymane za zadanie;
9) obowiazkowo$¢ zadania i jego wptyw na klasyfikacje oceny;
10) pole stuzace do wpisywania notatek dotyczacych zadania.

8. Typ, nazwa, kod ocenianych zadan:

1) W czasie wpisywania ocen biezacych nauczyciele maja do dyspozycji rézne typy zadan (ocen)
zaproponowane przez system UONET czyli aktywno$¢ na lekcji, odpowiedz ustna, praca domowa,
referat, kartkowka, sprawdzian pisemny i sprawdzian zewngtrzny.

2) Nauczyciele moga réwniez korzysta¢ z rozbudowanej przez szkolnego administratora Dziennika
Elektronicznego listy innych typéw zadan (ocen), ktora ustalana i uzupetniana jest w porozumieniu
1 na zyczenie osob uczacych w szkole.

3) Do kazdego typu zadan (ocen) generowana jest automatycznie lub wprowadzana przez administratora
nazwa oraz kod, ktora kazdy nauczyciel moze modyfikowaé¢ wedtug wiasnych potrzeb.

9. Waga ocen:

1) W procesie oceniania nauczyciele okreslaja wazno$¢ poszczegdlnych typow zadan (ocen). Wazno$¢
ich zalezna jest od roéznych czynnikoéw np. zakres materialu, wktad samodzielnej pracy, rodzaj
aktywnosci itp. W zwiazku z tym w Dzienniku Elektronicznym funkcjonuje mechanizm wazenia
stopni szkolnych.

2) Kazdy nauczyciel moze korzysta¢ z mechanizmu wazenia ocen, ktory widoczny jest przez ucznia
i rodzica (opiekuna prawnego). Woéwczas system oblicza $rednig ocen na podstawie wagi 1 wartosci
oceny. Warto$¢ znaku ”+” przy ocenie otrzymuje wagg - +0,33, a warto$¢ znaku ,,-,, — 0,33.

3) Srednia klasy $rodrocznag lub koncoworoczng automatycznie obliczana przez system i nie jest $rednia
arytmetyczng ocen czgstkowych, lecz ilorazem sumy poszczegoélnych ocen i ich przelicznikow
iilosci ocen.

4) Korzystanie z systemu wag ma na celu wspomaganie pracy nauczyciela. Srednia ocen podsumowuje
postepy 1 jako$¢ pracy ucznia, sugeruje oceng $Sroédroczng lub koncoworoczng, ale to nauczyciel
podejmuje wiazaca decyzje w sprawie oceniania i promowania uczniow.

5) Jezeli nauczyciel nie chce korzysta¢ z mechanizmu wag, to przy wstawianiu typu zadan (ocen) musi
wybra¢ wage ,,0”. Wowczas system nie bedzie wyliczat §redniej ocen.

Rozdziat 6
Klasyfikacja uczniow

§ 88. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Okres pierwszy trwa od rozpoczgcia roku szkolnego
do 31 stycznia, a okres drugi trwa od 1 lutego do zakonczenia roku szkolnego.

2. Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym statucie.

3. Klasyfikowanie $rodroczne uczniow przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie mogg by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.
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5. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegoélnych zajec¢
edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania sa ocenami uwzgledniajacymi wiadomosci
1 umiejgtnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a §rodroczng i roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania — wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danej
klasy oraz ocenianego ucznia.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegoélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty.

8. Ustalone przez nauczycieli $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajgé
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce¢ nie moze by¢
uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjng.

9. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego nauczyciela,
ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych

zaje¢_edukacyjnych okreSlonych w_szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne
oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

9a. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub rade¢ pedagogiczna
zadan i1 kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow te zadania
1 kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

9b. W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub rad¢ pedagogiczng zadan
i kompetencji w  zakresie = przeprowadzania  egzaminu  Osmoklasisty te  zadania
i kompetencje wykonuje dyrektor szkoly lub upowazniony przez niego nauczyciel.

9c. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow
rozstrzyga dyrektor szkoty.

9d. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoty,
w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 9a -9¢ podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

10. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktéry tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.
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11. O osiagnigciach i postepach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani na
zebraniach ogdlnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny biezacej
lub $roédroczne;.

§ 89. Przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczego6lni nauczyciele sa zobowiazani
poinformowaé ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w terminie na 14 dni. Przewidywana ocena
zamieszczana jest w dzienniku elektronicznym.

§ 90. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo wyzszej,
zespol nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu uzupetienia przez ucznia brakow:
zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia wyrownawcze, pomoc kolezenska i indywidualna
pomoc nauczyciela.

§ 91. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

§ 92. Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 93. 1. Uczen moze ubiegal si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej z zajgc
edukacyjnych. zgodnie z warunkami ustalonymi w statucie Szkoty réwniez w okresie czasowego
zawieszenia zaje¢ w szkole z zachowaniem rezimu sanitarnego.

2. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem.

3. Uczen moze ubiegaC si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
i tylko w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest
roéwna ocenie, 0 ktora si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

4. Warunki ubiegania si¢ o oceng wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dlugotrwalej
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziand6w i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym — konsultacji
indywidualnych.
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5. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie podania
do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania ucznidow
o przewidywanych ocenach rocznych.

6. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.4 pkt. 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu
spelnienie wymogow ust. 4 pkt. 3,41 5.

7. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel przedmiotu
wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 4.
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyng jej
odrzucenia.

9. Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego
oczekiwan.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotgczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony
na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapil uczen w ramach poprawy.

§94. 1. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okres$lonej w ust. 1 absencji.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny . Egzamin klasyfikacyjny w okresie czasowego zawieszenia zaje¢ przeprowadza si¢ w
szkole z zachowaniem rezimu sanitarnego.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi
nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia. W przypadku braku
zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzsze;j.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetiajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza

Szkota.

5.Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie przystgpuje
do egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zaj¢é artystycznych
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oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania.
W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” albo
Lhieklasyfikowana”.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

8. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgéci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ technicznych, zajeé
artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2, 3, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez Dyrektora Szkoly
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetnial obowigzek nauki lub obowiazek
szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powolana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit na
spelnianie przez ucznia obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor Szkoly jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

11. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 10 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé¢ egzaminy w ciagu
jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 9 lub skiad komisji, o ktorej mowa w ust.
10, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu
klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

15. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.

16. Uczen, ktoremu w wyniku egzaminoéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny

niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.
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§95. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powotuje komisj¢, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomoS$ci i umiejetnosci ucznia
w trybie odwolawczym, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 przeprowadza powolana przez dyrektora komisja
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicom.

4. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyijne.

§10. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

§11. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§12. 1. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokot stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

la) Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 7, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

1b) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktoérym
mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

1c) Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 96.1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych
lub dwoch obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy rowniez w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w szkole z zachowaniem rezimu sanitarnego.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,

muzyki, informatyki, zajg¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego z ktorych to
przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawac¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
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4. Dyrektor szkoly wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidéw i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty— jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdzniej na dzien
przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnos$ci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w nauce,
pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwo$ci psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne,
z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem
tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng¢ ustalong przez komisje.

11. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen.

13. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna.

13. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreSlonym przez
Dyrektora Szkoly, nie p6zniej niz do konca wrzesénia.

14. Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
1 powtarza klase.

15. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ w terminie 2 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Zze ocena
z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.
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16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisj¢ do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 97. 1. Zasady ustalania warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce:

2. Rodzice (prawni opiekunowie) uczestnicza w zebraniach organizowanych przez dyrektora
szkoty:
1) obowigzkowo na miesigc przed zakonczeniem I i II semestru;
2) podczas dni otwartych;
3) w innych formach spotkan organizowanych przez wychowawce lub nauczyciela.

3. W przypadku, gdy rodzice nie uczestnicza w obowigzkowych zebraniach winni skontaktowac si¢
z wychowawca klasy w ciagu 7 dni od daty zebrania. Jezeli rodzice nie dopeilniag obowigzku
skontaktowania si¢ z wychowawca, nie przystuguje im prawo odwotania si¢ od proponowanych ocen.

4. Wychowawcy klas sg zobowigzani do poinformowania rodzicow o zebraniu.

§ 98.1. Egzamin oOsmoklasisty przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoly podstawowej jako
obowiazkowy egzamin zewnetrzny.

2. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu do czterech
kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwoch pierwszych etapach edukacyjnych tj. jezyka polskiego,
matematyki i jezyka obcego oraz jednego z wybranych przedmiotow sposrod: biologii, geografii,
chemii, fizyki lub historii.

3. Egzamin ma forme¢ pisemng. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkotly
podstawowe;.

4. Uczen moze wybrac tylko jeden jezyk, ktory uczy si¢ w szkole jako obowiazkowy.

5. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w szkotach dla dzieci i mtodziezy oraz w szkotach
dla dorostych, w ktoérych nauka konczy si¢ w semestrze wiosennym - w kwietniu.

6. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

7. Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wigcej niz jednego jezyka
obcego nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz
do 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin pisemng deklaracje wskazujaca
jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystapi do drugiej czesci egzaminu.

8. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanego z zakresu jednego
z przedmiotéw objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czg¢sci egzaminu. Zwolnienie jest
roéwnoznaczne z uzyskaniem z tej czes$ci egzaminu najwyzszego wyniku.

9. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja do egzaminu w
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warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegélowe informacje dotyczace
dostosowan sg oglaszane w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym
na stronie internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin.

10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w miejscu
i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

11. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw 1 formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

12. Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradni¢
specjalistyczna, nie pdzniej niz do konca wrze$nia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany
egzamin.

13. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadaja opini¢ dyrektorowi szkoly, w terminie do
dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

14. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich ze wzgledu
na ich stan zdrowia.

15. Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:
1) nie przystapil do egzaminu lub danej cz¢éci egzaminu w ustalonym terminie albo
2) przerwal dang cze$¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym
w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest uczniem.

16. Uczen, ktory nie przystapil do egzaminu lub danej czgéci egzaminu w dodatkowym terminie,
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klas¢ odpowiednio szkoty
podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastgpnym roku.

17. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystgpienie do
egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu dyrektor
komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do egzaminu lub danej czes$ci egzaminu. Dyrektor szkoly sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

18. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegotowych wynikach
egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czg$ci egzaminu wpisuje si¢ odpowiednio

99 9

»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.

19. Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprz¢tu medycznego
i lekow koniecznych ze wzgledu na chorobg.

20. Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniéw odpowiada
przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.
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§ 99. 1. Prace ucznidw sprawdzajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoro6w, powolani
przez dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja okrggowa na podstawie liczby
punktéw przyznanych przez egzaminatorow.

2. Wynik egzaminu ustalony przez komisj¢ okregowa jest ostateczny.
3. Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowe;j.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw), sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w miegjscu
i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

5. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢ na
$wiadectwie ukonczenia szkoty.

6. Wyniki egzaminu oraz za§wiadczenia o szczegdétowych wynikach tego egzaminu dla kazdego
ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoty nie p6zniej niz na 7 dni przed zakonczeniem zajec
dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku, o ktorym mowa w § 97 ust. 15 — do dnia 31 sierpnia
danego roku.

7. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom).

§ 100. 1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikoéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace
uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory $wiadectw okre$laja
odrebne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymat promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyroéznieniem.

3. Do szczegbélnych osiggnig¢ ucznia, wpisywanych na $§wiadectwo szkolne zalicza si¢
osiaggnigcia okre$lone przez Lubelskiego Kuratora Oswiaty.

4. Uczen szkoty, ktéry ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
i ponadwojewodzkim lub laureatem Iub finalistg olimpiady przedmiotowe wpisuje si¢ na $wiadectwie
celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna, nawet, jesli wczesniej dokonano klasyfikacji na poziomie
nizszej oceny.

6. Uczen, ktory przystapit do egzaminu otrzymuje zas§wiadczenie.

7. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.
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8. Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacje szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrebne
przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie
daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

9. Swiadectwa, za§wiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

10. Szkota prowadzi imienna ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia szkoty,
oraz zaswiadczen.

11. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkola wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez szkole.

12. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan btedow przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreslonymi
wyrazami wlasciwych danych. Na koficu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje ,,dokonano sprostowania”
oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz dat¢ i pieczeé
urzedows.

13. Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty, i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktérych mowa podlegaja wymianie.

14. W przypadku utraty oryginalu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora o$wiaty z pisemnym
wnioskiem o wydanie duplikatu.

15. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ optate w wysoko$ci roéwnej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora
szkoty.

16. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci réwnej
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorecznosci podpisu. Optate wnosi si¢ na rachunek
bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

17.Szkota nie pobiera optat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.

18. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoty, w czeSci
dotyczacej szczegolnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje si¢ :
1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem — w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o§wiaty albo organizowanych co
najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na terenie szkot;
2) osiggni¢cia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub Srodowiska
szkolnego.
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Dzial VII
Rozdzial 1

Podstawowe informacje o przedszkolu

§ 101. 1. Przedszkole w Gotaszynie, zwane dalej przedszkolem, jest placowka publiczng
i funkcjonuje w ramach Zespolu Szkét w Gotaszynie. Podstawa dzialania jest Statut Zespotlu Szkot
w Gotaszynie.

2. Dzienny czas pracy przedszkola trwa maksymalnie 8 godzin.

3. Doktadny dzienny czas pracy przedszkola ustala, co roku Woéjt Gminy Lukow zatwierdzajac
projekt organizacji przedstawiony przez dyrektora Zespolu, po uzgodnieniu z Rada Rodzicow,
z uwzglednieniem przepisoOw podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz uzgodnief

z rodzicami i opiekunami dzieci zapisanych.

4. Przerw¢ w pracy ustala, co roku Wo¢jt Gminy Lukéw w wymiarze okreslonym odrgbnymi
przepisami, zatwierdzajac jej termin w arkuszu organizacji Zespotu.

5. Liczba oddzialow przedszkolnych ustalana jest corocznie przez Wojta Gminy Lukow
1 zatwierdzana w arkuszu organizacji Zespotu.

6. Koszty wyzywienia dzieci w przedszkolu (tzw. ,,wsad do garnka”) pokrywaja w catosci rodzice.

7. Stawke zywieniowa ustala dyrektor Zespohu.

8. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko sze$cioletnie jest

objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

9. Wielko$¢ oplaty wnoszonej przez rodzicow, za zajecia przekraczajace podstawe programows
5 godzin dziennie, ustala Rada Gminy Lukow.

Rozdzial 2

Misja przedszkola i model absolwenta

§ 102. 1. Celem misji jest zapewnienie wszystkim wychowankom wszechstronnego, bezpiecznego
i radosnego rozwoju, przygotowanie dzieci do przezywania sukcesu i do radzenia sobie z porazkami.

3. Absolwent przedszkola

jest:
e otwarty, tolerancyjny, zyczliwie nastawiony do $wiata i ludzi,
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e wyposazony w wiedzg 1 umiejetnosci dostosowane do swoich mozliwosci,
e odpowiednio przygotowany do obowigzku szkolnego,

e odpowiedzialny za swoje zachowanie,

e aktywny, dociekliwy kreatywny,

zna:
e swoje miejsce w Swiecie — jestem Polakiem, mieszkam w Polsce, moéwie po polsku,
e symbole narodowe i szanuje je,
e swoje zalety i mocne strony,

umie

e akceptowac siebie i innych,

e komunikowac si¢ z rowie$nikami i dorostymi,

e obcowac ze sztuka — teatrem, muzyka, plastyka,

e dbac o swoje zdrowie i bezpieczenstwo,

e by¢ odpowiedzialnym za pielegnowanie i zachowanie naturalnego srodowiska,
e okazywa¢ pomoc stabszym, mtodszym, niepelnosprawnym.

Rozdzial 3

Cele i zadania przedszkola

§ 103. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow, wynikajace
w szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka.

3. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkéw sprzyjajacych
nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju,
2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdéj, zabawg¢ 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,
3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,
4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci do§wiadczen,
ktore umozliwig im ciagto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob
niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan,
6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,
7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan
prowadzacych do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
o0 bezpieczenstwo w ruchu drogowym,
8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji pojawiajacych si¢ w przedszkolu
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oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci
1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, §rodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwo6j wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow techniki w
otoczeniu, konstruowanie, majsterkowanie, planowanie i podejmowanie intencjonalnego dzialania,
prezentowanie wytworow swojej pracy,

12) wspoéldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami uznanymi przez
rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj
tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych zréodlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste
osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do osiagnigcia
przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, chegci poznawania innych kultur.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:
1) organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych wnioskow
rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,
2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz wszystkich
obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju aktywnosci,
4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepelmosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia
1 rodzaju niepelnosprawnosci dziecka.

5. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej,
2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspodlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan
realizowanych w przedszkolu.

6. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej umozliwiajacy osiagniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,

umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

102



Statut Zespotu Szkot w Gotaszynie

§ 104.1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujacg podstawe programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami
wychowania przedszkolnego dla poszczegdélnych grup.

2. Program wychowania przedszkolnego zawiera:
1) szczegdtowe cele edukacyijne,
2) tematyke materiatu edukacyjnego,
3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

3. Nauczyciel oddziatu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposréd programéw,
ktore uzyskaty pozytywne opinie merytoryczno — dydaktyczne sporzadzone przez rzeczoznawcow.

§ 105. 1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:
1) bezposrednia i stata opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajgé poza
terenem przedszkola,
2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla regulamin spacerow
1 wycieczek,
3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i w grupie 3-4 latkbw woznej oddziatowej, ktorzy sa
odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu
dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,
4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
5) stosowanie obowigzujacych przepiso6w bhp i1 ppoz.

§ 106. 1. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie
psychoruchowego, spolecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do momentu
podjecia nauki w szkole.

2. Do zadan zespotu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow
1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,
2) nawigzanie wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spolecznej w celu
zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb,
3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine dziecka w zakresie realizacji
programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania
postepow dziecka,
4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny,
oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

§ 107. 1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicow
oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
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umiejetnosci  wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci,
w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz
w formie:
1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych i innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,
2) porad i konsultacji,
3) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.

§ 108. 1.Dyrektor Zespolu powierza kazdy oddziat jednemu lub dwu nauczycielom w zalezno$ci
od dhugosci dziennego czasu pracy przedszkola i danego oddziatu.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci w miar¢ mozliwosci
nauczyciel prowadzi swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.

3. W sprawie powierzenia opieki rodzice lub opiekunowie majg prawo wnosi¢ uwagi i wnioski.

Rozdzial 4
Prawa i obowiazki wychowankow przedszkola

§ 109. 1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegblnosci do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowanie jego godnosci osobiste;j;
5) poszanowania wtasnosci;
6) opieki i ochrony;
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
8) akceptacji jego osoby;
9) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej specjalistyczne;j
organizowanej w przedszkolu;
10) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych.
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2. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek w trosce o bezpieczenstwo wilasne i kolegow:
1) szanowa¢ kolegdéw i wytwory ich pracy;
2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;
3) szanowac sprzet 1 zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;
4) dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;
5) przestrzegac¢ ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
6) sygnalizowac¢ zle samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;
7) przejawia¢ wlasciwy stosunek do rowie$nikdw, osob starszych, wynikajacy z postaw respektowania
podstawowych norm spotecznych i etycznych poprzez:
a) poszanowanie nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych,
b) poszanowanie godnosci osobistej innych dzieci i dorostych;
8) stuchac i reagowaé na polecenia nauczyciela.

3. Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajace si¢ postgpy w nauce moze by¢ nagrodzone:
1) ustng pochwatg nauczyciela;
2) pochwata do rodzicow;
3) nagroda rzeczowa;
4) listem gratulacyjnym,;
5) pochwatlg dyrektora Zespotu.

4. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad w przedszkolu:
1) reprymendg — rozmow3 z dzieckiem na temat niewltasciwego zachowania;

2) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie stwarza;

3) odsunieciem i pozostawieniem dziecka na krétka chwile w neutralnym, spokojnym miejscu,
odsuniecie od zabawy;

4) powtarzaniem poprawnego zachowania;

5) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.

5. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

Rozdzial 5

Wspotpraca z rodzicami

§ 110. 1. Rodzice maja prawo do:
1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujagcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu realizacji zadan wynikajacych z
przepisoOw oswiatowych;
2) znajomosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz wymagan edukacyjnych;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;
4) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztalcenia, wychowania i
opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;
5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich potrzebami;
6) wzbogacania ceremonialu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska i regionu;
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7) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez, zajec¢
wychowawczo-dydaktycznych, itp.;

8) zgltaszania i realizacji wtasnych pomystéw zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacjg wnetrz i
otoczenia przedszkola;

9) wyrazania opinii na temat Zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaj¢¢ oraz poziomu
prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;

10) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;

11) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu.

2. Rodzice maja obowiazek:
1) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatno$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;
2) wspolpracowac z nauczycielem prowadzacym grupg w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-

Rozdzial 6

Organizacja przedszkola

§ 111. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerwy ustalonej przez Radg
Gminy Lukow we wczesniej ustalonym trybie.

§ 112. 1.Szczegdlowa organizacj¢ wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji opracowany przez dyrektora Zespotu, zatwierdzany przez Wojta Gminy Lukow.

2.W arkuszu organizacji przedszkola, bedacym czgscia arkusza organizacji Zespotu,
okresla si¢ w szczegdlnosci:
1) czas pracy poszczegdlnych oddziatow,
2) liczbe pracownikéw pedagogicznych i obstugowych,
3) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach.

§ 113. 1. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci po przeprowadzeniu w okresie wskazanym przez
organ prowadzacy danego roku kalendarzowego postgpowania rekrutacyjnego.

2. O przyjeciu dziecka do oddzialu przedszkolnego w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor
Zespotu.

3.Postegpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw)
dziecka.

4. Postgpowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemow
informatycznych.

5. W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkatych na obszarze Gminy Lukéw niz liczba
wolnych miejsc w przedszkolu, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage
acznie nastgpujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,
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2) niepelnosprawnos¢ kandydata,

3) niepelosprawno$¢ jednego z rodzicow,

4) niepelosprawnos¢ obojga rodzicow,

5) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
7) objecie kandydata piecza zastepcza.

6. Kazde z kryteriow wskazanych w pkt. 5 ma okreslong liczbe punktéw, tj. 10 punktéw.

7. W postepowaniu rekrutacyjnym na kolejny rok szkolny do przedszkola w przypadku
osiggnigcia rownorzednych wynikéw pod uwage brane sg kryteria okre$lone przez dyrektora Zespohlu
w uzgodnieniu z organem prowadzacym, tj.:

1) zatrudnienie obojga rodzicow dziecka (umowa o prace, dziatalno$¢ gospodarcza, dziatalnos¢
rolnicza, studia dzienne) - 5 pkt.;
2) czas pobytu dziecka w przedszkolu:

a) 8 godzin dziennie — 5 pkt.,

b) 7 godzin dziennie — 4 pkt.,

¢) 6 godzin dziennie — 3 pkt.;

3) rodzenstwo uczeszczajace lub starajace si¢ o przyjecie do danej placowki — 3 pkt.;
4) zatrudnienie rodzica w placowce o$wiatowej na terenie Gminy Lukoéw — 2 pkt.;
5) wskazanie danej placowki jako ,,pierwszy wybor” — 1 pkt.

8. Dyrektor Zespotu okresla liczbg punktoéw za kryteria w uzgodnieniu z organem prowadzacym.
Spetnianie przez kandydata kryteriow wskazanych w pkt. 5 jest potwierdzane odpowiednimi
oswiadczeniami.

9. Wniosek o przyjecie dziecka do przedszkola oraz wymagane dokumenty nalezy zlozy¢
w terminie okreslonym przez organ prowadzacy.

10.Wniosek o przyjecie do przedszkola sktada si¢ do dyrektora Zespotu.

11. Wniosek zawiera:

1) imig, nazwisko, datg urodzenia oraz numer PESEL dziecka, a w przypadku jego braku —seri¢ i numer
paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢,

2) imiona i nazwiska rodzicéw dziecka,

3) adres miejsca zamieszkania rodzicéw i dziecka,

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonow rodzicow dziecka, jezeli je posiadaja,

5) wskazanie kolejnosci wybranych publicznych przedszkoli w porzadku od najbardziej do najmniej
preferowanych.

12. Do wniosku nalezy dotaczy¢ nastgpujace dokumenty:

1) oswiadczenie o wielodzietno$ci rodziny,

2) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwdd, separacje lub akt zgonu oraz o§wiadczenie
o samotnym wychowywaniu dziecka, niewychowywaniu zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem
w oryginale, notarialnie po§wiadczonej kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego odpisu lub
wyciagu z dokumentu, lub w kopii poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica dziecka,

3) dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepcza zgodnie z Ustawq z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej — w oryginale, notarialnie po$wiadczonej
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kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego odpisu lub wyciaggu z dokumentu, lub w kopii
poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica dziecka,

4) dokumenty potwierdzajace spenianie przez kandydata kryteriow okreslonych przez organ
prowadzacy, o ktorych mowa w pkt. 7.
Oswiadczenia wskazane w pkt. 12 sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za
sktadanie fatszywych zeznan. Sktadajacy o§wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci karnej za sktadanie
falszywych zeznan.
Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentéw potwierdzajacych okolicznosci
zawarte w o§wiadczeniach w terminie wyznaczonym przez przewodniczgcego lub moze zwrédcié si¢
do wojta/burmistrza/prezydenta miasta wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata
o potwierdzenie. Wojt/burmistrz/prezydent miasta potwierdza te okoliczno$ci w terminie 14 dni.

13. Wniosek i zgloszenie udziatu do przedszkola dokonuje si¢ na wzorze okre§lonym przez organ
prowadzacy.

14. Postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny na
wolne miejsca w oddziale.

15. Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie sktadajg na kolejny rok szkolny deklaracje
o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu wciaggu siedmiu dni
poprzedzajacych termin rozpoczecia postgpowania rekrutacyjnego.

16. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic przekazuje dyrektorowi Zespotu uznane przez niego za
istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

17. Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora Zespolu. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.

18. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:
1) ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,
2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych,
3) sporzadzenie protokolu postgpowania rekrutacyjnego.

19. Wyniki postepowania rekrutacyjnego sa podawane do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatow zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona i nazwiska kandydatow
oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata do przedszkola.

20. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozono wymagane dokumenty.

21. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych

i nieprzyjetych do przedszkola w terminie okreslonym przez organ prowadzacy. Lista zawiera imiona
i nazwiska kandydatéw lub informacje o liczbie wolnych miejsc.
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22. Listy wskazane w pkt. 23 podawane sg do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie na
tablicy ogloszen. Zawieraja one imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci
alfabetycznej oraz najnizszg liczbg punktow, ktora uprawnia do przyjecia.

23. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy jest okreslany w formie adnotacji umieszczone;j
na tej liScie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.

24, W terminie siedmiu dni od dnia podania do publicznej wiadomos$ci listy kandydatow
przyjetych i nieprzyjetych, rodzic moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do oddziatu przedszkolnego.

25.Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie pi¢ciu dni od dnia ztozenia wniosku. Zawiera ono
przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz
liczbe punktow, ktora kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

26. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora Zespolu odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

27. Dyrektor Zespotu rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie
siedmiu dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygnigcie dyrektora mozna ztozy¢ skarge do sadu
administracyjnego.

28. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor przeprowadza postgpowanie uzupetniajagce wedtug wskazanych wyzej zasad.

29, Postgpowanie uzupelniajagce musi by¢ zakonczone do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.

30.Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja z tego postepowania sg przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktérym uczen
korzysta z wychowania przedszkolnego w przedszkolu.

31. Postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny,
jezeli w oddziale sa wolne miejsca.

32. Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego
sa przechowywane w przedszkolu przez rok, chyba ze na rozstrzygnigcie dyrektora Zespotu zostata
whniesiona skarga do sadu administracyjnego i postgpowanie nie zostato zakonczone prawomocnym
wyrokiem.

33. Dyrektor Zespotu jest obowigzany poinformowa¢ wojta o fakcie nieprzyjecia dziecka
zamieszkujgcego na obszarze gminy.

34. Dzieci zamieszkale poza obszarem Gminy Lukéw moga by¢ przyjete do przedszkola, jezeli po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole dysponuje wolnymi miejscami.
W przypadku wigkszej liczby kandydatow przeprowadza si¢ postepowanie rekrutacyjne.
34a. Dzieci niebedace obywatelami polskimi, korzystaja z nauki i opieki w przedszkolu dziatajacym
w Zespole Szkot w Gotaszynie, na warunkach dotyczacych obywateli polskich.
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35. Rodzice dziecka uczeszczajacego do przedszkola sa obowiagzani do:

1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola,

2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia,

3) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku dyrektora Zespolu w obwodzie,
w ktérym dziecko mieszka, o uczg¢szcezaniu dziecka do przedszkola lub szkoty za granicg lub przy
przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

36. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach dyrektor Zespotu moze przyja¢ do przedszkola
dziecko, ktore ukonczylto 2,5 roku.

37. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dluzej jednak, niz
do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
10 lat.

38. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 10 lat. Dziecko w wieku 6 lat ma obowiazek odby¢ roczne
przygotowanie przedszkolne.

39. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, obowiazek
ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko
rozpocznie spelnianie obowiazku szkolnego. Zapewnienie warunkow do spetniania tego obowiazku
rocznego przygotowania przedszkolnego jest zadaniem wlasnym gminy.

§ 114.1.Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku.

2. Godzina zajg¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunoéw) w przedszkolu moga by¢ prowadzone zaje¢cia
dodatkowe.

4. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczego6lnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki
religii 1 zajg¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
1 wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut,
2) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

5. Do podstawy programowej wychowania przedszkolnego od roku szkolnego 2016/2017 zaliczane
jest obowigzkowe przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.

6. Sposob dokumentowania zajg¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.
§ 115. 1. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.
2. W oddziatach, do ktérych przyjeto dzieci niepelnosprawne liczba dzieci nie powinna

przekracza¢ 20, w tym 2-3 niepetnosprawnych.
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3. Dzieci niepetnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedlozeniu orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, okreslajacego ich poziom rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia.

§ 116. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora Zespotu programy wychowania
przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo-opiekunczo-
dydaktycznej programy wtasne. Wszystkie programy wlasne wynikaja z potrzeb przedszkola i maja
pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sa dopuszczone przez dyrektora.

3. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:
1) zajecia wczesnego wspomagania rozwoju,
2) zajecia rewalidacji indywidualne;j,
3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsultacje, zajecia
rozwijajace uzdolnienia.

4. Organizacja i prowadzenie ww. zaje¢ odbywac si¢ bedzie na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach rowniez w formie zdalne;j.

5. Organizacj¢ pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora Zespotu
z uwzglednieniem wymagan zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

§ 117. 1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada pomieszczenia do prowadzenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych z niezbednym wyposazeniem (zabawki, pomoce
naukowe, podreczny ksiggozbior) oraz szatni¢ i terenowy plac zabaw z odpowiednim sprzetem.

2.W ramach Zespolu funkcjonuje jedna kuchnia oraz stolowka, na ktorej dzieci przedszkolne,
w wyznaczonych godzinach, spozywaja posifki.

Rozdzial 6
Indywidualne nauczanie

§ 118.1. Dzieci podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, ktéorym
stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do przedszkola obejmuje si¢
indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor przedszkola na wniosek rodzicow (prawnych
opiekundéw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne
przygotowanie przedszkolne w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen
dotyczacych warunkoéw realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka.

3. Zajgcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego przydziela dyrektor nauczycielom
zatrudnionym w placéwce. Zajgcia mogg by¢ przydzielone najwyzej dwom nauczycielom.
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4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki.

5. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu dziecka
oraz zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

6. W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ indywidualnego
przygotowania w odrebnym pomieszczeniu w przedszkolu, dyrektor realizuje to zalecenie pod
warunkiem spetnienia tagcznie dwoch warunkow:

1. w orzeczeniu wskazano takg mozliwos¢ oraz
2. przedszkole dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.

7. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ treSci wynikajace z podstawy
ksztalcenia przedszkolnego, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze
miejsca, w ktorych zajecia sg organizowane.

8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego,
dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkow,
w ktorych zajecia sg realizowane.

9. Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zaj¢c
indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz na zasadach okreslonych w statucie przedszkola,
formy i zakres pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Zajecia organizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nie wchodza w wymiar godzin indywidualnego wychowania
przedszkolnego.

10. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanego bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 prowadzonych w co najmniej 2 dniach.

11. Dokumentacj¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w Dzienniku
Indywidualnego nauczania, odrebnie prowadzonym dla kazdego dziecka. Wniosek, o ktorym mowa
w ust. 8 wpisuje si¢ do Dziennika Indywidualnego nauczania, a zgode na odstgpienie treSci nauczania
potwierdza dyrektor wlasnorgcznym podpisem w dzienniku.

12. Dzienniki indywidualnego przygotowania przedszkolnego zaktada si¢ i prowadzi dla kazdego
dziecka odrgbnie.

13. Dzieciom objetym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktorym stan zdrowia
znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im
pelnego osobowego rozwoju, dyrektor przedszkola w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, dziecka, umozliwia udziat w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach przedszkolnych.

14. Zakonczenie indywidualnego przygotowania przedszkolnego nastgpuje na wniosek rodzica lub
opiekuna prawnego. Do wniosku musi by¢ zataczone zaswiadczenie lekarskie, z ktérego wynika, ze
stan zdrowia dziecka umozliwia uczeszczanie do przedszkola.
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Rozdziat 7
Zasady pobytu dziecka w przedszkolu
§ 119.1. W przedszkolu przestrzega si¢ zasad bezpiecznego pobytu dziecka.

2. Dziecko powinno byé¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach od 8% do 8"
(dzieci 5-godzinne i 8-godzinne). Ewentualne spdznienia rodzice sa obowigzani zgtosi¢ telefonicznie
lub poprzedniego dnia do wychowawczyni grupy lub do sekretariatu.

3. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni
1 osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczgszcza lub nauczycielce dyzurujace;j.
Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow przed furtka, wejSciem do przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi
drzwiami wej$ciowymi, na placu zabaw lub posesji szkolne;.

4. Do przedszkola nie mozna przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci, co do stanu zdrowia
dziecka, nauczyciel ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem
odmowy przyjecia dziecka do przedszkola przez czas trwania przeszkody dotyczacej przyjecia dziecka
do przedszkola.

5. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankéw zadnych zabiegow lekarskich (np.
szczepien, badania wzroku, przegladéw zgbdw) bez uprzedniego porozumienia z rodzicami.

6. Nauczycielowi nie wolno podawac¢ dzieciom zadnych lekow.

7. Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicéw o ztym samopoczuciu dziecka
wskazujgcym na poczatki choroby.

7.Ze wzgledow sanitarnych zabrania sie wchodzenia do sal na cze$§¢ dywanowa w butach
oraz wprowadzania zwierzat na teren przedszkola.

§ 120. 1. W przedszkolu ustala si¢ zasady odbierania dzieci z przedszkola.

2. Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola osobiscie
komunikuje nauczycielowi ch¢¢ odebrania dziecka z przedszkola.

3. Rodzice odbierajg dzieci uczgszczajace do przedszkola w systemie pigciogodzinnym o godzinie
13 Jub bezposrednio po obiedzie, pozostate do godz. ktéra zostala zadeklarowana w Umowie, nie
po6zniej niz o godz. 16.00.
1) W przypadku pozostawienia dziecka w przedszkolu w czasie przekraczajacym liczbe
zadeklarowanych godzin dziennego pobytu dziecka w przedszkolu rodzic (prawny opiekun)
zobowigzany jest do uiszczenia dodatkowej optaty za kazda rozpoczeta godzing. Wysoko$¢ tej  optaty
ustala Rada Gminy Lukow.
2) Konsekwencja trzykrotnego nicodebrania dziecka o godz. zadeklarowanej w Umowie jest naliczenie
wyzszej odplatnosci — za rzeczywisty czas obecnosci dziecka w przedszkolu poczawszy od nastgpnego
miesigca.
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4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne
do podejmowania czynnos$ci prawnych, upowaznione na piSmie przez rodzicoéw. Upowaznienie moze
by¢ w kazdej chwili odwotane.

5. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic (opiekun prawny) dziecka na piSmie
z wlasnorgcznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, wskazanie
dowodu tozsamos$ci (nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktorym bedzie si¢ legitymowala przy
odbiorze dziecka, podpis upowazniajgcego.

6. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zgdanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach budzacych
watpliwos$ci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami.

7. Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z placowki przez upowazniong przez nich osobg.

8. Nauczycielka moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba
pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych).

9. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora
przedszkola. Dyrektor podejmuje dzialania przewidziane prawem.

10. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane w ustalonych godzinach 16%,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw i dyrektora o zaistniatym fakcie.

11. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicéw, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej 0,5 godziny — do 16™.
Po uptywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznoS$ci
skontaktowania si¢ z rodzicami.

12. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe.
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DZIAL VIII

Skargi i wnioski

§ 121. 1. Kazdy cztonek spoteczno$ci szkolnej oraz inne osoby moga sktada¢ do dyrektora

szkoty skargi i wnioski dotyczace, w szczegdlnosci pracy szkoly, przedszkola i wykonywanych zadan

statutowych.

2. Skargi nalezy sklada¢ w formie pisemnej do dyrektora placowki. Powinna zawieraé

w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

date zlozenia skargi;

date zaistniatej sytuacji;

dane osobowe zglaszajacego;
zwiezly opis sprawy;

podpis osoby wnoszacej skarge;
podpis osoby przyjmujacej skarge.

3. Jezeli wnioskodawca tego zazada, osoba odbierajaca skarge potwierdza fakt jej przyjecia.

4. Skargi anonimowe pozostawia si¢ bez rozpoznania.

5. Jezeli z tresci skargi nie mozna ustali¢ jej przedmiotu, niezwlocznie wzywa si¢ wnoszacego do

ztozenia dodatkowych wyjasnien i uzupetnienia wniosku terminie 7 dni od daty otrzymania wezwania.

Jezeli nie uczyni tego w wyznaczonym terminie, jego skarga pozostanie bez rozpoznania.

6. Po wplynieciu skargi dyrektor szkoly niezwlocznie podejmuje niezbedne kroki w celu

przeanalizowania, wyjasnienia i zbadania zarzutow:

a)

b)

jezeli po zbadaniu i przeanalizowaniu sprawy dyrektor stwierdzi zaistniate uchybienia
i nieprawidtowosci, wydaje polecenie lub podejmuje inne stosowne srodki w celu ich
usunigcia;

tres¢ decyzji wraz z uzasadnieniem dyrektor przekazuje wnioskodawcy na pismie
w terminie 14 dni (w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach 30 dni) od daty wptynigcia
skargi;

od decyzji dyrektora wnioskodawca moze si¢ odwola¢ do organu prowadzacego szkole, za
posrednictwem dyrektora przedszkola, w terminie 14 dni od daty jej otrzymania;

skarga dotyczaca okreslonej osoby nie moze by¢ przekazana do rozpatrzenia tej osobie, ani
tez innej osobie, wobec ktorej pozostaje ona w stosunku nadrzednosci stuzbowej;

ksiega skarg 1 wnioskow znajduje si¢ w sekretariacie szkoty.
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DZIAL IX
Ceremonial szkolny

§ 122. 1. Szkota podstawowa posiada symbole szkolne: sztandar oraz logo.

2. Sztandar szkoly:
1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty
nauczycieli. Poczet powolywany jest corocznie uchwatg na ostatnim posiedzeniu rady pedagogicznej
sposréd prymusow szkoly i sktada si¢ z dwoch trzyosobowych sktadow;
2) Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole,
dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniow klasy najstarszej w Szkole
Podstawowej wyrozniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu;
3) Sktad osobowy pocztu sztandarowego:
a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) Asysta - dwie uczennice

4) Rada pedagogiczna powotuje i odwotuje uczniéw ze sktadu pocztu;
5) Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia roku
szkolnego);
6) Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczystos$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;
7) Insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do lewego
boku i biate rekawiczki;
8) Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych szkot
1 instytucji lub organizacji;
9) Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwiagzana pod gtowica (ortem);
10) Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie sztandar
opierajac drzewce na prawym ramieniu;
11) Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢” . Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca
uroczystos¢;
12) Oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego. Chorazy robi
wykrok lewa noga, picte drzewca opiera o prawg stop¢ i oburacz pochyla sztandar;
13) Sztandar oddaje honory:

a) nakomende ,,do hymnu”,

b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

c) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udzialem wojska),

d) w trakcie §lubowania uczniow klas pierwszych,

e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f)  w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

g) podczas sktadania wiencoéw, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,

h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

3. Logo szkoly prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwg szkoty. Umieszczane jest na
stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach,
zyczeniach itp.4. Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy
pierwszoklasista stojac w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory na wysoko$ci oczu prawg
reke z wyciagnigtymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rotg przysiegi:
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Rota slubowania pierwszoklasistow:

., Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbaé o dobre imie swojej klasy i szkoly.
Bede uczyé sig w szkole, jak kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowaé kiedy urosne.
Bede starac¢ sig by¢ dobrym kolegg, swym zachowaniem i naukg sprawiac¢ rados¢ rodzicom
i nauczycielom”
5. Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow. Dyrektor
szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otoéwek i mowi:

., Pasuje Cie na ucznia Szkoly Podstawowej w Golaszynie .”

6. Pozegnanie absolwentéw odbywa si¢ na uroczystym apelu konczacym rok szkolny. Absolwenci
sktadajg Slubowanie. Wszyscy zgromadzeni stoja na baczno$¢. Absolwenci trzymaja uniesiong do gory
reke z wyciagnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzaja stowa przysiegi.

Rota slubowania absolwentow:
My, absolwenci Szkoly Podstawowej w Gotaszynie slubujemy:

e dbacé o honor i tradycje szkoly,
ez godnosciq nosic¢ zaszczytne miano absolwenta Szkoty
e zdobytq wiedze, umiejetnosci i sprawnosci jak najlepiej
wykorzystywac¢ w dalszym swoim zyciu;
e zawsze pracowac sumiennie i uczciwie;
e zawsze stuzy¢ naszej Ojczyznie Rzeczypospolitej Polskiej rzetelng naukq, pracg

i wtasciwym zachowaniem.
SLUBUJEMY.

7. Do uroczysto$ci szkolnych tworzacych ceremonial zalicza si¢: $wieta panstwowe, Dzien Flagi
i Swicto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Swieto
Niepodlegtosci (11 listopada);

8. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) Slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia,

3) zakonczenie roku szkolnego,

4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udzialem sztandaru szkoty.

9. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:

1) Nakomende prowadzacego uroczystos¢:
a) ,,Bacznos¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe zasadnicza
i zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;
b) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) od$piewuje zwrotki hymnu panstwowego;
¢) ,,Do slubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia komenda
»Spocznij”;
d) ,,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na wyznaczone
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miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar w pelnym sktadzie.
Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wyglasza formulg:

,, Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoly Podstawowej w Gotaszynie.
Opiekujcie sig nim i godnie reprezentujcie naszq szkote i jej Patrona”;

chorgzy pierwszego skladu nowego pocztu przykleka na prawe kolano, caluje rog sztandaru, wstaje
1 wyglasza formule :

wPrzyjmujemy od Was sztandar Szkoly Podstawowej imienia Kornela Makuszynskiego w Golaszynie.
Obiecujemy dbac o niego, sumiennie wypetniac¢ swoje obowiqzki i godnie reprezentowac naszq szkote.”;

chorgzowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktadow
pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustgpujacy
poczet dotagcza do swoich klas;

,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstgp”” — nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce,
pada komenda ,,Spocznij”.

e) Na zakonczenie czgéci oficjalnej kazdej uroczysto$ci szkolnej pada komenda: ,,Bacznos$e,
Sztandar szkolty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe zasadniczg a poczet
wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendg ,,Spocznij”.

DZIAL X
Postanowienia koncowe.

§ 123. 1.Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okres$lajace dzialalno$¢ organdéw szkoty, jak tez wynikajace z celow i zadan, nie
mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do ustawy
0 systemie o$wiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.

§ 124. 1.Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicéw;
4) organu prowadzacego szkolg;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.
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2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§ 125. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie.
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