Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem

w Zespole Szkot w Gotaszynie

Preambula

Naczelng zasadg obowigzujacg wszystkich pracownikow Zespotu Szkot w Gotaszynie
jest podejmowanie dziatan majgcych na celu dobro dziecka, ochrong¢ jego godnosci i
poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik zespolu szkoét traktuje dziecko z szacunkiem,
dba o prawidlowy rozwoj dziecka i uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownika wobec dziecka czy ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie.
Wszyscy pracownicy zobowigzani sg dziatla¢ w ramach obowigzujgcego prawa, swoich

kompetencji oraz przestrzegac zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie.



Rozdzial 1

Objasnienie terminow

§1

1. Pracownikiem zespotu szkoét jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia.

2. Dzieckiem w $wietle polskiego prawa jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia. Do
zespotu szkol uczeszczajg dzieci w przedziale wiekowym od 3 do 6 roku zycia oraz od 7 do
15 lat.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisow szczegolnych lub orzeczenia sadu.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodg¢ co najmniej jednego z opiekunow dziecka. Jednak

w przypadku braku porozumienia mig¢dzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac
opiekundéw o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osob¢ w tym pracownika zespotu lub zaniedbywanie dziecka
przez jego opiekunow.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci — osoba wyznaczona przez dyrektora
zespotu sprawujaca nadzor nad realizacja Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem w
Zespole Szkot.

7. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje
dziecka.

8. Zespot interdyscyplinarny - to zespdl powotywany przez wiadze samorzadowe (wojta,
burmistrza albo prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsiewzie¢ na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie. W sktad zespotu wchodzg przedstawiciele jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej, gminnej komisji rozwigzywania problemow
alkoholowych, Policji, o$wiaty, ochrony zdrowia oraz organizacji pozarzadowych. W sktad
zespotu interdyscyplinarnego wchodzg takze kuratorzy sgdowi. Moga w nim ponadto

uczestniczy¢ prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotdw innych niz wymienione.



9. Zespot Interwencyjny - zespot powolany przez dyrektora w trudnych przypadkach. W
sktad zespotu wchodza: osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci Przed
Krzywdzeniem: psycholog, nauczyciele z grupy/oddziatu dziecka, dyrektor, pracownicy

majacy wiedzg o krzywdzeniu dziecka.

Rozdzial 11

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§2

W przypadku podejrzenia przez pracownika zespotu informacji, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji

nauczycielowi lub dyrektorowi.

§3

1. Nauczyciel / dyrektor wzywa opiekunow dziecka, co do ktérego istnieje podejrzenie o
krzywdzeniu oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Nauczyciel / dyrektor powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej/szkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem, innymi nauczycielami i opiekunami oraz
opracowac plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera wskazania dotyczace:

a) podjecia przez zespot szkot dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b) wsparcia, jakie zespot szkot zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

4. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez psychologa lub wychowawce opiekunom

dziecka z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

§4



1. W przypadkach wymagajacych interwencji dyrektor powotuje zespot interwencyjny, w
sktad ktorego moga wejs¢ psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy
majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej jako: zespot interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajacy wymogi okreslone w §
3 pkt 3 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez psychologa oraz innych,
uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji.

4. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 1

do niniejszej Polityki, Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.

§5

2. Dyrektor w obecnosci wychowawcy, informuje opiekunéw o obowiazku zespotu szkot
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja
lub sad rodzinno-opiekunczy, lub przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,»Niebieskie Karty”).

3. Po poinformowaniu opiekunéw ( § 3 pkt 3 Polityki) przez dyrektora - zgodnie z punktem
poprzedzajacym - dyrektor przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury / Policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziat
Rodzinny i Nieletnich lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji wskazanych w punkcie poprzedzajacym
instytucji.

§6

1.W przypadku, gdy pracownik placowki zauwazy, ze jakiekolwiek dziecko jest krzywdzone
przez innego pracownika, osoba ta zobowigzana jest niezwlocznie powiadomi¢ o tym
koordynatora oraz dyrektora placowki, a w przypadku jego nieobecnos$ci osobe zastepujaca
oraz sporzadzi¢ notatke stuzbowag zawierajaca doktadny opis zaistnialej sytuacji.

2. W przypadku, gdy opiekun dziecka zauwazy, ze jakiekolwiek dziecko jest krzywdzone
przez pracownika placéwki, powinien o tym powiadomi¢ dyrektora placowki, a w przypadku
jego nieobecnosci osobe zastepujaca.

3. Dyrektor zespotu szkot zaprasza opiekuna dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
moze zaproponowaé opiekunowi zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia przez psychologa

z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej lun innej zewngtrznej bezstronnej instytucji (



zaleznosci od sytuacji ).W spotkaniu oprocz wyzej wymienionych oséb moze uczestniczy¢
koordynator, psycholog lub inni wspotpracownicy majacy wiedz¢ na temat zaistnialej
sytuacji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

4. Dyrektor placowki wzywa na rozmowe¢ pracownika w sprawie, ktorej dotyczy zgloszenie.
W rozmowie oprocz wyzej wymienionych oséb moze uczestniczy¢ koordynator, psycholog
lub inni wspotpracownicy majacy wiedze na temat zaistniatej sytuacji.

5. Dyrektor sporzadza notatke stuzbowa zawierajaca przebieg rozmowy, liste osob w niej
uczestniczacych, a takze wnioski i postanowienia.

6. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia mial miejsce, dyrektor
sktada zawiadomienie o podejrzeniu popehienia przestepstwa do prokuratury lub policji i/lub
sktada wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego do rzecznika dyscyplinarnego.

7. Dyrektor zawiesza w pelieniu obowiazkéw nauczyciela, jezeli wszczgte postepowanie
karne lub ztozony wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i dobra dziecka.

8. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to

nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunéw dziecka na pismie.

§7

Wszyscy pracownicy zespotu i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane s3
zobowigzane do =zachowania tych informacji w tajemnicy wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial 111

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§8

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik zespolu szkot ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobowych,

ktore przetwarza oraz zachowanie w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych

przed nieuprawnionym dostgpem.



3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym

na podstawie odrgbnych przepisow.

4. Pracownik zespotu jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka

i udostgpniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§9

Pracownik zespotu szkot moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§10

1. Pracownik zespotu szkét nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani
jego opiekunie.

2. Pracownik zespotu szkot, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenie zgody, pracownik zespolu szkét podaje
przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

3. Pracownik zespotu szkot nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

4. Pracownik zespolu szkol nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o
sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takie sytuacji, gdy pracownik zespotu
szkot jest przeswiadczy, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

5. Pracownik  zespolu szkoél, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze
wypowiedzie¢ si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego
opiekuna prawnego - po wyrazeniu pisemnej zgody przez rodzica lub opiekuna prawnego

dziecka.

§ 11

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenie

zespohu szkot. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.



2. Dyrektor zespotu szkot poleca pracownikom przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu
realizacji materiatu medialnego w taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych

na terenie placowki dzieci.

Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 12

Zesp6t Szkot w Gotaszynie, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr

osobistych, zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.

§13

1. Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga pisemne;j
zgody rodzica lub opiekuna prawnego.
2. Rodzice lub opiekunowie prawni corocznie wyrazajg pisemng zgode na umieszczanie zdjeé
dziecka na stronach internetowych zespotu szkét i wykorzystywanie wizerunku dziecka w
materiatach promocyjnych zespotu szkot.
3. Pracownikowi zespotu szkét nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego.
4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t calosci takie jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
5. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim konteks$cie bedzie
wykorzystany (np. ze umieszczony zostanie na stronie internetowej zespolu szkot w celach
promocyjnych).

Rozdzial V



Kodeks postepowania z dzieckiem

§14

Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w zespole szkot, monitoruja

sytuacje i dobrostan dziecka.

2. Pomoc dzieciom uwzglednia: umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwo$ci wynikajace z

niepelnosprawnosci.

3. Nauczyciele organizuja zajecia i zabawy zapewniajace dzieciom wszechstronny rozwoj.

Zadania dostosowywane s3 do potrzeb i mozliwosci dzieci.
4. Pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudnosci.

5. Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie
prawidtowych postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie

zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

6. Dzieci zostajg zapoznane z zasadami regulujacymi funkcjonowanie grupy

uwzgledniajacymi prawa dziecka.

7. Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie: stowne (pochwata

indywidualna, pochwata w obecnosci dzieci), pochwata przekazana rodzicowi.

8. W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji zachowania. Konsekwencja
nieodpowiedniego zachowania jest np. odsunigcie dziecka od zabawy na okreslony czas,

zmiana aktywnosci, odebranie przywileju.

9. Niedopuszczalne sg zachowania: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne

(Wyzywanie, wysmiewanie, o$mieszanie), zmuszanie, negowanie uczuc.

10. Wszyscy uczniowie sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielg i nie
dyskryminuja (ze wzgledu na wiek, pte¢, status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze i

umiejetnoscei).

11. Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka. Zasady

bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane sg z rodzicami z poszanowaniem zdania obu



stron. Czynnosci higieniczno- pielegnacyjne ustalane sg indywidualnie z rodzicami, z uwagi

na potrzeby dziecka.
12. Niedopuszczalne jest, aby pracownik szkoty podawat dziecku leki.

13. Pracownik moze przytuli¢ dziecko, wzia¢ na kolana, bezposrednio pomagac¢ dziecku w
wykonywaniu ¢wiczen sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zadan manualnych — tylko
za zgoda dziecka 1 jesli taka jest potrzeba dziecka.

14. W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, itp., personel szkoty ma prawo:

a. Zdecydowanie, ale nie gwaltowanie odsuna¢ dziecko od zrédta zagrozenia

b. Wyprowadzi¢ dziecko Iub wynie$¢ je w bezpieczne miejsce

c. Stanowczo, ale nie gwaltownie odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu

d. O ile okoliczno$ci pozwola, powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dziatan

15. Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy placowki:
a. Sg okresowo przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy dziecku

b. Maja prawo i obowigzek w w/w okolicznos$ciach udzieli¢ bezposredniej pomocy dziecku
16. W sytuacji spozywania positkow pracownicy szkoty:

a. Nie zmuszaja dzieci do jedzenia.

b. Zachecajg dzieci do samodzielnego spozywania positku, swojg pomoc oferuja dzieciom,

ktore o to poprosza.

c. Zapewniajg spozywanie positkow w spokojnej atmosferze: kazde dziecko je w swoim

tempie i tyle, ile chce.

17. W czasie wycieczek nauczyciel pomaga dzieciom w czynnosciach higienicznych, chyba,
ze rodzic kategorycznie, pisemnie zabroni podejmowania takich dziatan. To rodzic

zobowigzany jest poinformowac o tym nauczyciela.

18. Rodzic ma réwniez obowigzek poinformowac nauczyciela o zakazanych dziecku

potrawach, zwigzanych np. z alergia pokarmowa.



19. Pracownicy placowki posiadajg wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja

uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

20. Personel placowki:
a. Zawsze zwraca si¢ do dziecka po imieniu.
b. Mowi do dziecka spokojnie, nie podnosi glosu.

c. Uzywa jezyka zrozumiatego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzgledem regut

jezykowych.
d. Nie uzywa stéw i wyrazen niecenzuralnych.
e. Nie etykietuje dziecka, nie o$miesza go i nie upokarza.

f. Nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy, aby

uzyskac¢ postuszenstwo.
g. Nie ocenia postgpowania rodzicow dziecka w jego obecnosci.
h. Nigdy nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia — thumaczy swoje decyzje.

1. Nigdy nie pozostaje obojetnym na wyrazong przez dziecko ch¢¢ nawigzania kontaktu,

rozmowy.

21. Metody dyscyplinowania dziecka musza by¢ odpowiednio dobrane do wieku i poziomu

rozwoju dziecka.

22. Pochwata i zachgta powinny by¢ najczesciej stosowanym przez pracownikow szkoty

srodkiem do osiggni¢cia sukceséw wychowawczych.

23. Stosowanie dyscypliny wobec dziecka nie moze narusza¢ jego godnosci i nietykalnosci

osobistej.

24. Kara nigdy nie dotyczy odczuwanych przez dziecko uczué i emocji, jedynie wynikajacych

z nich niepozadanych zachowan.



25. W przypadku konieczno$ci zastosowania kary nie moze ona nosi¢ cech przemocy

fizycznej ani psychicznej w stosunku do dziecka.

Rozdzial VI

Monitoring stosowania Polityki

§15

1. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem dotyczy wszystkich pracownikow zespotu
szkol.
2. Wszyscy pracownicy zespotu szkot podpisujg oswiadczenie mowigce o zapoznaniu si¢ z
polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem i przyjeciem jej do realizacji. (zatgcznik nr 2)
3. Zespot szkét monitoruje swoich pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.
4. Kazdy pracownikéw niepedagogiczny podpisuje oswiadczenie o niekaralnosci za
przestepstwa seksualne oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode
maloletniego.(zatacznik nr 3)

§16

1. Dyrektor Zespotu Szkét w Gotaszynie wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji niniejszej Polityki w zespole.

2. Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajacym, sa odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

3. Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzaja wsrod
Pracownikow zespotu szkot, raz na 6 miesigcy, ankiete monitorujagcg poziom realizacji
Polityki.

Wzér ankiety stanowi zatacznik nr 4 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy zespotu szk6t moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w instytucji.

5. Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonujg opracowania
wypetnionych przez pracownikow zespotu szkot ankiet. Sporzadzajg na tej podstawie raport

z monitoringu, ktory nastepnie przekazuja dyrektorowi / radzie pedagogiczne;j.

6. Dyrektor / rada pedagogiczna wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i oglasza

pracownikom zespotu szkét nowe brzmienie Polityki.



Rozdzial VII

Przepisy koncowe

§17

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow zespotu szkot, w szczegdlnosci

poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow lub poprzez przestanie jej tekstu

droga elektroniczng.



